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Tisice lidi v mnoha

zemich, ktefi hovori
mnoha jazyky. Majf
viak jedno poslani.

V nasem poslani a hodnotéch je opravdova moc. Pokud budeme nasimi hodnotami Zit a snaZit se

uskutec¢novat nase poslani, mizeme se stat skute¢nou pozitivni silou ve zdravotnické péci. Dava to
vyznam vsemu, co délame, a je to ddvod, proc kazdé rano chodime do prace.

Nase poslani

Jedna spolecnost: generické Iéky, specializované 1éky, Chceme patfit ke $picce v oboru a vyrazné
volné prodejné [éky a TAPI na jednom misté zvysovat hodnotu pro akcionére.

Nasim poslanim je stat se svétovou Spickou v oblasti
generik a biofarmaceutik a zlepSovat Zivoty pacientu.

Jsme $pickou v oblasti generik Véda a hodnoty se presunuji do biologie. Nasim tcelem je pomahat pacientlim
a snazime se piekonat nasi My mé@me schopnosti v této oblasti uspét po celém svété ziskat pFistup k cenové

konkurenci. ainvestujeme do ni nezbytné. dostupnym léklim a vyuzivat inovaci ke
zlepsenijejich zdravi.

2 | Uvod



Nase hodnoty v praxi

Ve spole¢nosti Teva jsou nase poslani a hodnoty prosazovany prostfednictvim Etického kodexu. Kdyz
jedndme s pacienty, Iékafi, akcionafi a vzajemné mezi sebou, nase jedndnf urcuje, jak budeme vnimani.
Co déldme je dulezité. Stejne dllezity je vsak i zpUsob, jakym to déldme. Kazdé rozhodnutf, které
udélame, a kazda akce, kterou provedeme, by mély vychazet z nasich kolektivnich hodnot a kultury.
Nase hodnoty urcuji, kdo jsme. Vyjadiuji, v co spolecné véfime, piedstavuji to nejlepsi v nas a vedou
nas ve vsem, co délame.

Nebudeme pfi nasi snaze o dosazeni finan¢nich a obchodnich vysledkd délat Zadné kompromisy

v tom, co je spravné. Zadny cil nestoji za to, abychom se zpronevéfili nasim hodnotam ¢i etickym
standarddm. Nase hodnoty jsou univerzalni napfi¢ pozicemi, v kazdé obchodnf jednotce a ve vsech
mistech na sveté, kde pracujeme.

Zalezi na tom, co délame kazdy den.

Nase hodnoty vyjadfuji, v co véfime, pfedstavuji to nejlepsi v nas a vedou nds ve viem, co déldme.

Nasi lidé objevili nase poslani a hodnoty. Vyvinuly ze z pfibéhd, které ukazuji nas zvlastni duch a kulturu
a predstavuji ty kvality, diky kterym jsme jedinec¢ni. Ovliviuji, jak pfemyslime, jedndme a rozhodujeme
se, zatimco se uc¢ime lépe pracovat spolecné.

Zakladem Etického
kodexu spolecnosti
Teva jsou ,Nase

hodnoty v praxi’.
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Nasi aspiraci je byt lidrem v odvétvi a znackou
vyjimecnosti v neustale se ménicim prostiedi.
S nadsenim pracujeme na tom, abychom byli prvni
na trhu a realizovali pfileZitosti. Véfime, ze vedouciho
postaveni Ize dosdhnout diky lidem a s lidmi.

Ve spolec¢nosti Teva udadvame smeér.

» Aktivné prebirdme iniciativu a pfizpUsobujeme
se zmeénam.

« |dentifikujeme pfilezitosti a urCujeme smér pro
sebe i ostatnf, abychom hodnoty efektivné
realizovali.

Soustifedime se na véechno, co délame.
Definujeme jasné cile a zaméfujeme nase Usili,
pozornost a energii na jejich plnéni. Umime dostét
svému slovu a zodpovidame za své jednani a vysledky.

Takhle se zaméfujeme na plnéni cild.
» Jedname soustfedéné a odhodlané.

» Zodpovidédme za své jednani a vysledky.

Spolecneé to dokazeme

Vsichni pracujeme pro jednu spolecnost - Teva.
Spole¢nou Ucinnéjsi praci, v Uzké spolupraci a ve
shodé se nam daff vyuZzivat naseho plného potencialu
a dosahovat Uspécht.

Ve spolec¢nosti Teva uplatfujeme spolupraci a synergi
jako jeden tym.

» Budujeme hodnotné vnitfni i vnéjsi vztahy proto,
abychom se ucili, sdileli a pracovali na realizaci cilt
s ostatnimi v ramci jednotné sady priorit.

« Pfijimame osobnf odpovédnost za plnéni
individualnich cilt v souladu s prioritami celé
skupiny a pracujeme na efektivnich vysledcich
a lepsim Uspéchu celého tymu.

Inovujeme tam, kde vytvarime
pridanou hodnotu

Prostirednictvim inovaci vytvafime hodnotu
pro pacienty, nase partnery ze zdravotnickych
systému a zainteresované osoby. Neustdle hleddme
origindlni a lepsf zplsoby, jak vyniknout, vytvafime
feseni pro stavajici a budouci nenaplnéné potfeby.
To je to, ¢emu Fkdme nové cesty ke zlepsovant.

« Davdme sobé i ostatnim za cil hledat dosazitelns,

inovativni feseni obchodni potfeby.

« Hleddme nové zplsoby prace, které vedou
k vytvafeni hodnot.

» Uvadime do pohybu vylepsené zpUlsoby, jak
vyniknout a rUst.

Starame se

Starame se. Dbame na pohodu pacientd,
poskytovatell péce a komunit, na které mame vliv.
Zajiméame se o své kolegy a vytvarime tim pracovni
prostredi pIné respektu, riznorodosti a pfijiman.

Kazdy den se stardme o ostatn.
o Zalezi ndm na lidech a na zlepSovani jejich Zivotd.

« Budujeme vztahy zalozené na ddvére
a projevujeme empatii a respekt.

o Pracujeme s lidmi z nejréiznéjsich prostred,
pricemz prekondvame vzajemné rozdily.

Teva zlepsuje zdravi lidi a denné prispiva k jejich
pohodé. Dosahujeme toho bezihonnym jednanim

a udrzovanim nejvyssich standardd kvality, etiky

a dodrzovanim predpist.

Kazdy den se chovéame jako reprezentanti
spole¢nosti Teva.

« Jedname bezuhonné a zodpovédné.

« Dodrzujeme nejvyssi profesiondlni a etické
standardy a vyzadujeme to i od ostatnich.

o Dbdme na kvalitu pfi véem, co déldme.
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Pouziti a ocekavani
od Etického kodexu

Kazda zasada v Kodexu je zaméfena na nase hodnoty

a je navrzena tak, aby vysvétlovala a identifikovala oblasti,
ve kterych je jedndni v souladu s nasimi hodnotami
obzvldsté dllezité. Po tomto vysvétleni nasleduje stru¢né
a praktické doporuceni, véetné otazek a odpoved,

které danou problematiku dale osvétluji. Je ddlezité
poznamenat, Ze nase hodnoty nevylucuji zadnou
specifickou zasadu — nase hodnoty platf pro viechny nase
zasady a jsou univerzalni pro vse, co déldme.

Zasady v tomto Kodexu plati pro véechny zaméstnance
spole¢nosti Teva a vsechny ¢leny jejiho predstavenstva.
Protoze jasné definuji, jaké chovani se od nas ocekéva,
umoznujf uvést nase hodnoty a presvédceni do praxe.
Kromé toho ocekavame, Ze i nasi obchodni partnefi
budou dodrzovat zasady tohoto Kodexu.

Pfestoze nam Kodex pomaha fesit nejtypictéjsi etické
a pravni problémy, se kterymi se miZzeme setkat,
nemuze obsédhnout viechny situace. Nase hodnoty
slouzi jako vnitfni kompas. Od nés viech se pak
ocekava, Ze na jejich zakladé a na zakladé naseho
zdravého Usudku budeme délat to, co je spravné, ze
budeme vyuzivat zdroje popsané v tomto Kodexu

a prebirat odpovédnost za vlastni ¢iny. Kazdy z nas
je zodpovédny za dodrzovani Kodexu a zachovavani
hodnot spolecnosti Teva.

Snazime se zlepsovat

zdravi a umoznujeme
lidem citit se lépe.
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Vzhledem k tomu, Ze jde o celofiremni dokument,
mohou mit nékteré ¢asti a témata vetsi vyznam pro
urcité funkce nebo oddeéleni. Nicméné je dulezité,
abychom vsichni védéli, jakym zplsobem fidime nase
obchodnf kroky v rdznych oblastech celé spole¢nosti.
Premyslenim o téchto hodnotach navic ziskavame dalsi
nastroje pro nasi praci ve spole¢nosti Teva.

Osobni odpovédnost za dodrzovani
predpist a etiky

Etické chovani neznamend pouze dodrzovani zékond
a zasad spolec¢nosti Teva, jde viak o jeho zékladni
pfedpoklad. Vsichni musime znat a dodrzovat zakony
a zasady spolecnosti Teva, které se tykaji nasi pracovni
pozice, protoZe dodrzovani zékont a zasad spole¢nosti
Teva je povinnosti kazdého z nas.

V nékterych pripadech je tento Eticky kodex

doplnén o dalsi zasady, které podrobnéji pojednavaji

o konkrétnich tématech ¢i se zabyvaijf jistymi lokdInimi
nebo regionalnimi zalezitostmi. Pfestoze je tento Eticky
kodex sestaven tak, aby nds seznamoval s mnohymi
vyznamnymi zasadami, nenf svym rozsahem natolik
vycerpavajici jako tyto doplnujici zasady, a proto je
nenahrazuje ani neslouZf jako nahrada za jednotlivé
zasady tykajici se konkrétnich pracovnich pozic.

/droje

Pro feseni konkrétnich problém( v daném regionu jsou
k dispozici urcité zdroje. Patfi mezi né vas nadfizeny,
zastupci oddélent lidskych zdrojd, pravni oddéleni

a oddéleni Compliance & Ethics, finan¢nf feditelé,
interni auditofi a kancelaf obchodni integrity (OBI),
kterd ma na starost provoz linky Teva Integrity Hotline.
Na konci Kodexu najdete pravidla pro zavedenf nasich
hodnot do praxe a kontaktni Udaje.



uspejeme tak,

»>

ze budeme "
Zit v souladu
S nasimi
hodnotami.
F 4
Pokud mate pocit, Ze po vas nékdo chce, abyste se chovali é

nebo pracovali nezdkonnym, neetickym ¢i jinak nevhodnym
zplGsobem, nebo mate podezfeni, Ze se tak chova nékdo jiny,
méli byste okamzité své obavy nahlasit prostredky popsanymi
vyse. Pokud v dobré vife oznamite podezfeni poruseni tohoto
Kodexu, nebudete nijak potrestani — i kdyz se pozdéji ukaze,
Ze k poruseni nedoslo. Jakékoli odvetné kroky nebo hrozby
odvetnymi kroky budou samy o sobé povazovany za vazné
poruseni tohoto Kodexu. Veskeré vami poskytnuté informace
budou sdéleny pouze v pfipadé potieby osobam, které jsou
odpovédné za vyreseni problému. Mate také moznost zlstat .
v anonymité (jelikoz podléhéte zdkonlm vasi zemé, v rdmci
telefonatu na linku Teva Integrity Hotline vam budou sdélena
pfipadna omezeni pro podavani hlaseni platna ve vasi zemi).

Nase hodnoty v praxi | 7



Moje skupina potiebuje

pro urcity projekt radu
neurologa. Mohu navrhnout
vyuziti neurologa, ktery je
miij pfibuzny?

Jelikoz mUze jit o stiet zajmQ, je
nutné situaci podle globdlnich
zéasad o stretu zajm ohlasit,
aby se zaleZitost prezkoumala

a rozhodlo se, jaké kroky
podniknout v pfipadé fe
pfipadného stretu

8 | Eticky kodex spole¢nosti Teva: Nase odvétvi
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Eticky kodex spolecnosti Teva

Predchazeni stfetu zajm(

Ke stfetu zajmU dochazi tehdy, kdyz upfednosthujeme osobni,

skupinové, finaneni nebo politické zajmy pred zajmy spole¢nosti. Clenové
pfedstavenstva i zaméstnanci jsou odpovedni za to, aby se vyvarovali
situaci, které predstavuji konflikt mezi jejich zajmy a zajmy spolecnosti Teva,
pfipadné které budf takovy dojem. Vasim povinnostem vici spole¢nosti
Teva by nemélo nic brénit, at uz v praci ¢i jinde.

Proc je to dilezité

Pokud se budeme vyhybat stietu zajma, jakoz i zdani stfetu zajm0, budeme
schopni jednat na zdkladé zdravého obchodniho Usudku v nejlepsim zajmu
spole¢nosti Teva — a nikoli ve svém osobnim zajmu, v zajmu vztahu nebo

v dUsledku tlaku ¢i snahy o zisk.



Jak to délame my

Délame obchodni rozhodnuti v nejlepsim zajmu spolecnosti Teva.

Vyhybame se situacim, pfi nichz by mohly vzniknout pochybnosti, zda
nenf nase obchodni rozhodnuti nevhodné ovlivnéno.

Potencidlni stfety zajma fesime transparentnim
a otevienym zpUsobem.

Informujeme oddéleni Compliance & Ethics a pravni oddéleni

0 zahdjeni vyjednavani ¢i o kontaktech tykajicich se potencidlnich
transakci mezi nasi spolecnosti a subjektem nebo osobou spfiznénou
se ¢leny predstavenstva nebo zameéstnanci (bez ohledu na velikost

¢i podstatu) a zddame o jejich schvaleni. Nékteré z téchto transakci
mohou pfed vlastnim podpisem podléhat dalsimu schvéleni.

Bereme na védomi, ze nékteré transakce se spfiznénymi stranami
mohou vyzadovat schvalenf podle pfislusnych zakond.

Vyhybame se vyuzivani pfileZitosti nasi spolecnosti, jejiho majetku
a informaci nebo naseho postaveni k osobnimu zisku.

Od Zadné osoby nebo spole¢nosti nepozadujeme ani nepfijimame
platby, poplatky, pdj¢ky ani sluzby, které by podminovaly zajisténi
obchodu se spole¢nosti Teva.

Dérky nebo zabavu muazeme pfijimat v rdmci béZnych obchodnich
procest pouze v rozsahu, v jakém to umoznuje zékon — jejich
hodnota by méla byt nepatrna a nemela by mit vliv na nase obchodni
rozhodnutf ani by neméla vyvoldvat tento dojem. Nepfijimame darky
ve formé penéz ani jejich ekvivalentu.

Chceme-li si sjednat dalsi pracovni pomér, poskytovat poradenskeé
sluzby ¢i pfijmout funkci ¢lena pfedstavenstva (¢i podobnou pozici)
v externi organizaci, musime ziskat schvalenf naseho oddéleni
lidskych zdroja.

()

Dodavatel spole¢nosti Teva
mé pozval na sportovni akci.
Mohu toto pozvani pFijmout?

Pred prijetim jakéhokoli
pozvéni od dodavatele byste
se méli poradit s nadfizenym,
protoze nabidka mlze

ovlivnit vasi objektivitu

pfi rozhodovani. Obecné

(s vyhradou prislusnych
lokalnich zakon( a predpist
pro dané odvétvi) neni
pfijimani pozvanek na zabavnée
akce zakazano, pokud jsou
povaha a ¢etnost takovych akci
rozumné a primérené.

Mohu investovat do
spole¢nosti, ktera je
se spolecnosti Teva

v obchodnim vztahu?

Zalezi na vasi pozici, vlivu

na pfislusna rozhodnuti,
velikosti investice, dilezitosti
spolecnosti Teva jako zakaznika
a dalsich faktorech. Pred
investici byste méli podle
globalnich zasad o stretu zajmu
tuto informaci sdélit a poradit
se, jak situaci resit.

Co mam udélat, pokud mam
obavy, ze moje rozhodnuti
miuize predstavovat

stiet zajmu?

Pokud jste na pochybach;,
informujte o tom v souladu

s globalnimi zadsadami o stretu
z4jmU. Nékdy potencialni
konflikt staci jen ohlasit a tuto
informaci zaznamenat.

Eticky kodex spole¢nosti Teva: Nase odvétvi | 9
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Potencialni dodavatel
chce prodiskutovat své
sluzby u obéda. Mohu
pozvani prijmout?

Pred pfijetim jakéhokoli
pozvani od dodavatele byste
se méli poradit s nadfizenym,
protoze takova nabidka muze
ovlivnit vase rozhodovani
nebo Usudek a nezavislost
spole¢nosti Teva. Obecné
neni pfijeti pozvani na jidlo
zakazano, pokud jsou povaha
a Cetnost takovych akci
rozumné a pfimérene.

Nasim cilem je délat
VeCi spravne.
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Z4kaz zneuZivani internich informaci pri
obchodovani s cennymi papiry a zakaz pouzivani
neverejnych informaci

Nékdy se v praci setkdme s dllezitymi nevefejnymi informacemi o nasi
spolecnosti, zdkaznicich nebo partnerech. Nakup nebo prodej cennych
papirt spole¢nosti na zékladé takovych informaci je povazovan za tzv.
LJinsider trading”, tedy obchodovani s cennymi papiry na zékladé zneuZiti
internich informaci. Cenné papiry spole¢nosti Teva ani jinych spole¢nosti
nesmime na zéakladé takovychto nevefejnych informaci nakupovat ani
prodavat. Déle takové internf informace nesmime poskytnout nikomu
jinému (,dat nékomu tip”) za Ucelem jeho zisku. Tento zékaz plati bez

ohledu na misto, kde Zijeme nebo kde Zije osoba, kterd by informace pfijala.

Informace jsou povazovany za nevefejné, pokud nebyly pfislusnym
zpUsobem sdéleny verejnosti. Priklady ddlezitych nevefejnych informaci
(pred odpovidajicim sdélenim vefejnosti) jsou:

 Zisky a jiné finan¢nf informace,

« zmény v dividendach,

« zmeény ve vy$sim vedeni,

« vyznamné udalosti v regulovanych oblastech,

o flze, akvizice, prodeje a spolecné podniky,

« schvéleni nebo zamitnutf vyznamného produkty,

« vysledky klinické studie nebo vyznamného soudniho procesu (at uz
pfiznivé &i nepfiznivé),

« priprava, zfskani nebo ztrata vyznamného kontraktu,

« informace o jiné spolecnosti ziskané ddvérnym zplsobem
béhem prace

« adalsi vyznamné udalosti nebo dilezité finan¢ni transakce.

Proc je to diilezité

Véfime v integritu kapitélovych trhd. Ve vétsiné zemf je navic vyuziti
internich informacf pfi ndkupu a prodeji cennych papirli nezékonné.
Porusovéani zékonl o cennych papirech je povazovano za velmi zavazné.
Proto mulze poruseni téchto zédkonnych pozadavkl znamenat nejen
potencialni poskozeni povésti spolecnosti Teva, ale rovnéz i vysoké
penézni pokuty nebo dokonce trestni odpovédnost spolecnosti Teva

a zainteresovanych jednotlivcl, véetné trestu odnéti svobody.

Jak to délame my

« Chapeme, 7e zédkaz obchodovani s cennymi papiry na zékladé
zneuziti internich informaci se tyka nds, vsech nasich pfibuznych
a ¢len nasi domacnosti. Nenakupujeme ani neprodavame cenné



papiry spolecnosti Teva ani jiné spolecnosti na
zakladé znalosti ddlezitych neverejnych informaci
tykajicich se dané spole¢nosti, a to ani pfimo,

ani prostrednictvim pfibuznych, ¢lend nasi
domacnosti nebo jinych osob a subjektd.

« Clenové predstavenstva, vedouci pracovnici
a zaméstnanci spole¢nosti Teva, kteff se podileji
na pripravé financnich vykazd spole¢nosti,
chdpou vsechna omezenf obchodovani s cennymi
papiry spolecnosti Teva, kterymi se fidime (tzv.
,blackout periods” — zdkaz transakci s cennymi
papiry spolecnosti Teva v obdobi pfipravy
finan¢nich vykazQ).

» Informace spole¢nosti Teva udrzujeme
v tajnosti a nesdélujeme je nikomu mimo
spole¢nost, pokud to neni nezbytné v ramci
obchodnich aktivit.

» Kdykoli mdme dotaz nebo obavu souvisejici
s udalosti ¢i aktivitou, které by mohly byt
povazovany za obchodovani na zékladée internich
informaci, obratime se na oddéleni pravni
a oddéleni dodrzovani predpist a etiky.

« | kdyz nenf zamyslena aktivita nezakonna nebo
neni nezakonna v zemi, ve které Zijeme, vzdy
se fidime zasadami spolecnosti Teva tykajicimi
se obchodovani na zékladé internich informacf
a ,blackout period”.

Ochrana hospodaiské soutéze, nekald
soutéz a shromazdovani informaci
o konkurentech

Antimonopolni zakony a zédkony o hospodaiské soutézi
se zaméruji na zpUsoby, jak zajistit, aby firmy soutézily
na zakladé kvality, ceny a sluzeb. Tato oblast prava

je velice sloZitd a v kazdé zemi je jina (a v nékterych
zemich se li$f i stat od statu). Témto zakonlm se

fikd antimonopolni, restriktivni zakony, zakony proti
nekalym obchodnim praktikdm, proti nekalé soutézi,
cenové diskriminaci ¢i kartelové zékony. Obecné slouzi
k ochrané hospodafské soutéze (a nékdy i drobnych
konkurentt). Kromé jiného zakazuji dohody o pevném
stanoven( cen, rozdélovani trhl nebo zakaznikd, ucast
ve skupinovych bojkotech a Usilf pro ziskanf nebo
udrzeni monopolu prostiednictvim jiné ¢innosti, nez je
konkurovani na zakladé zasluh.

Férové jednani - je dllezité, abychom byli na

trhu uznavani jako spole¢nost, ktera jednd eticky

a férovym zpUsobem. Nepokousime se nezédkonnymi
nebo necestnymi zpUsoby ziskat informace nasich
konkurentl ¢i informace o nich. Proto jsou kraddeZ
internich informaci, drzeni informaci, které jsou
predmétem obchodniho tajemstvi a byly ziskany

bez souhlasu majitele, nebo nucenf byvalych nebo
soucasnych zaméstnancl jinych spolecnosti ke sdéleni
takovych informaci zakazany.

()

Vim, ze spolec¢nost Teva provadi akvizici
spolecnosti v rozvojové zemi. Tento obchod

je velmi vyhodny pro obé strany, ale jesté
nebyl oficialné oznamen. Mohu nakoupit akcie
druhé spolecnosti, kdyz nenakupuji akcie
spolec¢nosti Teva?

Ne. Znate dllezité neverejné informace a neméli
byste nakupovat ani prodavat akcie spolecnosti Teva
ani druhé spolec¢nosti, dokud nebude transakce
oficidlné oznamena a neubéhne pfislusné obdobi
podle zasad pro obchodovani na zakladé internich
informaci a ,blackout period”. Do té doby nesmite
tyto divérné informace sdilet s nikym, kdo nema
pravo je znat, véetné kolegt, pfibuznych nebo pratel.
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Pracuji v oddéleni regulace a dovédél/a jsem

se, ze spolecnost Teva brzy ziska schvaleni FDA
pro prodej nového produktu, ale tato informace
bude zvefejnéna az za nékolik tydni. Vim, ze pro
vyrobu tohoto nového produktu bude muset
spolecnost Teva nakoupit velké mnozstvi surovin
od jednoho konkrétniho dodavatele, jehoz akcie
se vefejné obchoduji na burze. Miizeme si ja
nebo mij manzel / moje manzelka na zaklade
této informace koupit akcie této dodavatelské
spolecnosti?

Rozhodné ne. Vy ani vas manzel / vase manzelka
nemduzete akcie koupit, dokud nebude informace
zvefejnéna. Tuto informaci byste neméli nikomu
sdélovat. Pokud tuto informaci pouzijete nebo ji
sdélite nékomu jinému, porusite zasady spolecnosti
a mUZete rovnéz porusovat i zakony o cennych
papirech, ¢imzZ sebe, manzela / manzelku nebo

i ostatni vystavujete pfipadnym trestnépravnim Ci
obcanskopravnim postihtm.

Jak rozpoznam protikonkurencni chovani?

Jednani, které mGze porusovat piislusné
antimonopolni zdkony nebo zakony na ochranu
hospodafské soutéze, mize mit mnoho podob.
Pokud si nejste jisti, jak postupovat, meli byste se
seznamit se zdsadami spolecnosti Teva k dodrzovani
protikorupcnich predpist a pozadat o radu pravni
oddéleni a oddéleni Compliance & Ethics.

Co mam délat, kdyz jsem na jednani s konkurenci
a jeden z ucastniku se zacne bavit o cenovém
tlaku zakaznika? Co kdyz dana osoba rekne:
»Zakaznici musi od nékoho kupovat vyrobky,

a kdyz nikdo nenabidne zadnou slevu, vSichni
obchodnici budou moci prodavat za puvodni
ceny a budou se mit lépe.”?

Pokud nékdo na jedndni, kterého se ucastni

i konkurence, za¢ne hovofit o cenach, meli byste se
ohradit, Ze ceny nejsou v takové diskuzi vhodnym
tématem. Pokud nékdo konkrétné jedna o cenach,
je dulezité, abyste rozhovor ukoncili a odesli jeste
pred pfipadnou dohodou. Také se jasné vyjadrete,
Ze vy se takové dohody nezucastnite. Tento incident
byste také méli ihned nahlasit pravnimu oddéleni

a oddéleni Compliance & Ethics.
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Proc je to diilezité

Jsme presvedceni, Ze nasi zékaznici i spolec¢nost jako
celek maji prospéch z poctivého, volného a otevieného
trhu. Proto konkurujeme pouze nasimi produkty

a sluzbami a vedeme nase podnikani na zékladé
moralni zasadovosti. Uvédomujeme si zavaznost
potencidlniho poskozeni povésti spolecnosti Teva,
trestdl za poruseni zakon( na ochranu hospodaiské
soutéze i skutecnosti, ze takové poruseni mize mit
7a nasledek vazné obcanskopravni a trestnépravni
postihy jak pro spolec¢nost Teva, tak pro cleny jejiho
pfedstavenstva i zaméstnance.

Jak to délame my

» Nase podnikdni vedeme tak, aby slouzilo z&jmim
spolec¢nosti Teva a nasim zakazniklim zpUsobem,
ktery neomezuje necestné obchod a nevyuziva
protikonkuren¢ni ujednani nebo dohody
s konkurenty.

« Nekomunikujeme s konkurenty o soutéznich
obchodnich zaleZitostech, jako jsou ceny, naklady,
slevy, pldny na rozsifovani, informace o vyvijenych
produktech, zakaznicich, dodavatelich a jakychkoli
prodejnich podminkach, které by mohly vyvolavat
dojem nevhodnych dohod nebo ujednant.

« S nasimi konkurenty neuzavirdme dohody ani
ujedndni o nasich produktech, zékaznicich,
distributorech ani Uzemich.

« Nikoho nezneuzivdme prostfednictvim manipulace,
zatajovani, vyuzivani tajnych informaci, zkreslovanf
Ci jinych nepoctivych praktik.

« Neshromazdujeme informace o nasich
konkurentech pomoci podvodu, kradeze,
zkreslovani ani jinymi nezakonnymi nebo
neetickymi prostiedky.

« Podnikdme v souladu se zdsadami spolecnosti
Teva na ochranu hospodafské soutéze, mistnimi
zakony a dalsimi pfislusnymi predpisy. Pokud
se dostaneme do situace, ktera mUze vyvolat
problémy v oblasti hospodafské soutéze, obratime
se na pravni oddélenf a oddéleni Compliance
& Ethics s dotazem, zda urcité jednani muaze i
nemUze porusit antimonopolni zdkony a zékony
na ochranu hospodarské soutéze.



» Pfidcasti v organizacich tretich stran, véetné
profesnich a obchodnich sdruZeni, dodrzujeme
vsechny pfislusné antimonopolni zdkony a zakony
0 hospodarské soutézi a vyhybame se situacim,

které by mohly vyvolat snad jen dojem necestnosti.

« Sdodavateli a zékazniky spole¢nosti Teva
jedndme férové a s respektem a dbdme na to, aby
nase dohody s témito subjekty byly v souladu
se vsemi prislusnymi antimonopolnimi zakony
a zédkony o hospodaiské soutézi.

Z3akaz korupcniho jednani

Korupce a Uplatkarstvi jsou zakdzany. My, ani nikdo
7 téch, ktefi nas zastupujf, nesmime nabidnout ani
poskytnout Uplatek, ilegalni provizi nebo jinou
nevhodnou platbu. Rovnéz nesmime poskytnout
cokoliv hodnotného za Ucelem ziskédni obchoduy,
nevhodného ovlivnéni rozhodnuti nebo ziskanf
nespravedlivé obchodnf vyhody — a nesmime se ani
dostat do situace, ve které by se to tak mohlo jevit.

Pro¢ je to dilezité

Uplatkéfstvi a korupce poskozuji nase podnikani a jsou
v rozporu s nasimi zakladnimi presvédcenimi tykajicimi
se spravného podnikani. Kdokoli, kdo se zapoji do
korup¢nich praktik, bude podroben disciplindrnimu
fizeni véetné mozného ukonceni pracovniho pomeérul.
Déle mohou byt na takovou osobu i spole¢nost Teva
uvaleny obcanskopravni ¢i trestnépravni postihy.

Spole¢nost Teva rovnéz mize nést odpovédnost za
korup¢nf praktiky tfetich stran jednajicich jejim jménem.

Jak to délame my

o Podnikdme otevfené a transparentné, v souladu
s globalnimi zasadami prevence korupce
spole¢nosti Teva, dalsimi protikorupcnimi
zasadami a prislusnymi zakony.

« Nikdy neuplacime, nenabizime, neposkytujeme
ani neslibujeme nic hodnotného (pfimo ¢i
nepfimo) za Ucelem nevhodného ovlivnént
jednanf statnich cinitell ¢i soukromych osob.
Pfikladem ,néceho hodnotného” mohou byt
napfiklad sponzorovani Ucasti na kongresech,
odmeény za pfednasky, poradenstvi, sluzby,
charitativni dary, politické prispévky, uhrady
cestovnich vydajl nebo vydajd na zabavu, darky,
pohosténi, provize a slevy.

» Nesjednavame si sluzby tfetich stran, napfiklad
zastupcd, dodavateld nebo konzultantd, aby
provadély kroky, které sami nechceme provadét.

©

Jsem manazer a najimam nového zaméstnance.
Jednim z kandidati je vyzkumna pracovnice,
ktera v tuto chvili pracuje pro jednoho

z konkurenti spolecnosti Teva. Je to odbornice
ve své oblasti a o vyvijenych produktech
konkurenta toho hodné vi. Je nespravné, kdyz

ji prijmu?

Obvykle mlizeme najimat zaméstnance konkurencni
firmy. Nicméné nem0zeme nékoho najmout

a ocekavat, ze nam sdéli divérné nebo interni
informace nebo obchodni tajemstvi, které patii
konkurentovi, a musime pfijmout takova opatient,
abychom zajistili, Ze u néj takové informace
nebudeme nevhodné zjistovat.

Nase
kroky jsou
transparentni.
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Muj nadfizeny chce, abych zjistil/a,
jaka vylucovaci kritéria pouziva
konkurent pFi naboru pacientt

v dalezité klinické studii. Tato
informace neni veirejné dostupna.
Mohu se vydavat za potencialniho
pacienta, zavolat na pracovisté
klinického vyzkumu daného
konkurenta a prosté jim polozit
par otazek?

Ne. Jde o zkreslovani — v takovém
pfipadé predstavuje zatajeni
informace, Ze pracujete pro
spolecnost Teva, neeticky zplsob
ziskani pfistupu k dvérnym
informacim konkurence. Nez

se pokusite o ziskani jakychkoli
obchodnich dat konkurence,
méli byste se poradit s prdvnim
oddélenim a oddélenim Compliance
& Ethics a ujistit se, ze je vase
strategie legdlni a eticka.

Vedouci oddéleni dobfe znamé
nemochice pozadal spolecnost
Teva, aby nemocnici vénovala
vybaveni a penézni prostredky na
oddéleni pohotovosti. Mohu tyto
dary od nasi spole¢nosti schvalit?

14 | Eticky kodex spole¢nosti Teva: Nase odvétvi

Darovani vybaveni je povazovano

za néco hodnotného. Prestoze

muze byt pFipustné, aby spole¢nost
Teva prispéla na zlepseni sluzeb
nemocnice pro vétsi uzitek pacientd,
musite dodrzet schvalovaci postup
spole¢nosti Teva. Zadost byste

méli nechat pfezkoumat svym
nadfizenym a oddélenim Compliance
& Ethics.

Na zahranicni setkani jsem
pozval/a uznavanou zdravotnici.
Tato zdravotnice se pta, zda by

s ni mohl jeti jeji manzel a zda

by spolecnost Teva nemohla
zarezervovat ty nejlevnéjsi
letenky tak, aby celkové naklady
na cestu neprekrocily ¢astku,
kterou je spolecnost Teva ochotna
za letenku pro ni zaplatit.
Zdravotnice uvedla, ze jiné
farmaceutické spolecnosti lety
podobnym zptisobem organizuji.
Muizeme ji vyhovét?

Podle protikorupcnich zasad
spolecnosti Teva je takova zadost
nepfijatelna. Méli byste zdravotnici
vysvétlit, Ze zasady spole¢nosti
toto neumoznuiji, a proto nemuzete
takové zadosti vyhovét.

Nas tym si chce najmout mistniho
poradce, ktery by nam radil

v otazkach navrhovaného tendru
v provincii jedné zemé. Poradce je
synem ministra zdravotnictvi dané
provincie. Jelikoz syn neni clenem
vlady, je to tak v poradku?

Najimani rodinného pfislusnika
verejného Cinitele mize podle
protikorup¢nich zédsad spolecnosti
Teva vést k problémUim. Nez
takovou transakci provedete,

méli byste se obratit na oddéleni
Compliance & Ethics.

Novy distributor mé pozadal

o poskytnuti neobvyklé slevy, aby
mohl pokryt vydaje , navic”. Co
mam délat?

Vase znepokojeni je na miste.
Pokud jde o aktivity subjektt, které
zastupuji nasi spolecnost a nase
produkty, mélo by mit pravni
oddéleni a oddéleni Compliance

& Ethics okamzité informace

o ,varovnych signdlech”.




Propagacni materialy; vymeéna védeckych informaci

VSechny nase védeckeé a reklamni aktivity ve vztahu ke zdravotnikiim

a organizacim maji za cil zajistit efektivni pouzivani nasich produktl

a zlepSeni péce o pacienty. Patif sem napfiklad podpora lékafského
vyzkumu, rozsifovani Iékarskych znalosti nebo praxe, propagace

nasich produktl a sluzeb a ziskavani potfebné zpétné vazby k nasim
produktlim a sluzbam. Pri poskytovani informaci vyuzivame sirokou skalu
komunikacnich kandlt. Bez ohledu na pouzité metody vsak musf byt
informace poskytovéany presné a vhodnym zpUsobem.

Proc je to dulezité

Zainteresované osoby majf legitimni zajem byt informovany nejen o kvalité
nasich produktl a sluzeb, ale také o kvalité informaci, které poskytujeme
zdravotnikim a zdravotnickym organizacim. Nasim cilem je poskytovat
veédecky presné, relevantni a v¢éasné informace o moznostech Ié¢by, mezi
kterymi si lekat a pacient vybiraji. Nasi snahou je zajistit dlvéru vefejnosti

v 10, Ze zdravotnici se rozhoduji pouze na zékladé pacientova zdravi.

Jak to délame my

« Nase prodejni a marketingové postupy po celém sveté musejf
splfovat ¢&i pfekracovat minimalnf standardy nastavené pfislusnymi
zakony, predpisy, oborovymi kodexy a zdsadami spolecnosti.

Drzime slovo.

()

Jako obchodni zastupce
farmaceutické spolecnosti

si myslim, Zze by mozna

bylo efektivni dat

vSsem poskytovateliim
zdravotnickych sluzeb
spadajicim pod mé pusobiste
iPady s prezentacemi
produkti spolecnosti Teva.
Mohu to udélat?

Ne. Neposkytujeme dary ani
jiné pobidky poskytovateliim
zdravotnické péce, krome
vyukovych pomucek

a predmétd, které maji
nominalni hodnotu, jsou
relevantni z |ékarského hlediska
a povoleny podle mistnich
zakonu a firemnich zasad.

V mé zemi je bézné
diskutovat o farmaceutickych
produktech se zdravotniky
pii obédé/vecefi v restauraci.
Je to prijatelné?

Upfednostfiovanymi misty
pro diskuzi o produktech se
zdravotniky je jejich ordinace,
nemocnice nebo jiné klinické
zafizeni. V urcitych pfipadech
muze byt prijatelné vést
jednani o produktech mimo
takova mista. Je potreba se
ujistit, Ze pozvani zdravotnika
na obéd/vecefi je v souladu

s prislusnymi zéakony, predpisy,
oborovymi kodexy a zasadami
spolecnosti a Ze je fadnée
zdokumentovano. V pfipade
pochyb se obratte na oddéleni
Compliance & Ethics.
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Nasel jsem vefejny web, na kterém se diskutuje
o problémech tykajicich se jednoho produktu
spolecnosti Teva. Mohu tuto webovou adresu
poslat jednomu zdravotnikovi, se kterym
spolupracuiji a ktery rad pouziva internet?

Nemuzete. Veskera komunikace mezi obchodnim
zastupcem a zdravotnikem podléha pravidlam.
Vsechny poskytované detailni informace musi
pochazet ze schvéalenych propagacnich materialt
spolecnosti Teva.

Pracuji jako obchodni zastupce a zdravotnik se
mé zeptal, jak ma jeden jeho pacient uzivat nas
lék v pripadé jiného nez doporuceného uziti
(,off-label use”). Co mam délat?

Vasi povinnosti je dotaz daného zdravotnika
predat medicinskému oddéleni, aby danému
odbornikovi byly poskytnuty Iékarské informace
pfimo lékarskymi odborniky. Snaha o propagaci
nasich produktt u zdravotnikd musi byt v souladu
se schvalenym souhrnem udajl o piipravku
(,on-label”). Vse, co obchodni zastupce fekne, se
povazuje za reklamu.

Kdyz prezentuji data z klinické studie
zdravotnikovi, mohu diskuzi omezit jen na
kladné vysledky studie?

Ne, musime proaktivné zajistit, aby byla veskera
komunikace klinickych dat presna a Uplna. Prilisné
zjednodusovani, zobecriovani, zvelicovani,

stanoviska a popisy mohou byt velice snadno Spatne

pochopeny.

Jsme hrdi na to, Ze pracujeme ve

spole¢nosti, kterd kazdy den hraje
vyznamnou roli v zivotech lidi po
celém svete.
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Zajistujeme, aby nase propagacni sdélenf

a informace byly uZite¢né, presné, v piipadé
potfeby podporené védeckymi dtkazy

a prezentované cestnym, vyvazenym zpUsobem
a v souladu se schvalenym SPC (souhrnem udajl
o pfipravku) pro danou konkrétni zemi.

Informace nezvefejnujeme s Umyslem podporovat
pouzivani produktl drive, nez bude podle
prislusnych zakond schvéleno jejich pouzivani.
MUzeme se vsak zapojit do fadné vymény
vedeckych informaci, které nejsou reklamni
povahy ani reklamniho zdméru a nejsou
predavany dal nasimi obchodnimi zastupci.

PFfi vyméné védeckych informaci je predkladdme
v Uplné a presné podobé bez zkreslovani.

Nikdy neslibujeme ani neposkytujeme cokoliv
hodnotného za Uc¢elem pobidnuti ¢i navedent
jakéhokoli zdravotnika k ndkupu, predepisovani ci
doporucovani nasich produktd.

Sluzeb zdravotnikd a zdravotnickych organizaci
vyuzivame, pouze pokud k tomu mame legitimni
dlvod, a poskytnuté sluzby platime podle
regulérni trzni sazby.




Politickd ¢innost a prispévky

Respektujeme pravo ¢lenl predstavenstva a zamestnancl na Ucast
v politice a zapojeni do politickych aktivit podle jejich volby.

Mnohé vlady zakazuji nebo reguluji firemni penézni i nepenézni politické
prispévky. Jakékoli navrzené firemni pfispévky nebo politicka ¢innost

by mély byt pfezkoumany a schvaleny globalnim oddélenim pro viadni
zaleZitosti a vefejnou politiku spole¢nosti Teva.

Proc je to diilezité
Lobbovani v zdjmu nasi spolecnosti je pfipustné, avsak prisné
regulované zakonem.

Jak to délame my
» Sregula¢nimi organy jedname profesionalné a s respektem.

« Pli poskytovani informaci reguldtordm nebo orgdntim ¢innym
v trestnim fizenf informujeme prislusna oddélenf spole¢nosti Teva
a spolupracujeme s nimi.

« Ziskavame schvéleni od globalniho oddéleni pro viddni zaleZitosti
a vefejnou politiku spole¢nosti Teva pred:

— lobbovanim nebo setkdnim s vefejnymi ciniteli, a to jednotlivé
nebo v ramci skupiny (napfiklad v ramci profesniho sdruzeni),

— vyuzitim sluzeb lobbisty na jakékoli Urovni statni spravy nebo
— pozvéanim vefejného Cinitele do zafizeni spole¢nosti Teva.

« Uchovavame dokumenty spolecnosti, které se tykaji oznameného
nebo pfedpokladaného vladniho auditu nebo vysetfovani.

» Legdlni osobni politické aktivity zameéstnanct na podporu kandidatd
nebo stran jsou povoleny, pokud nejsou provozovany v pracovni
dobé a nejsou financovény z prostfedkl spole¢nosti.

« Pokud se zaméstnanci zapojuji do osobnich obcanskych a politickych
aktivit, vzdy museji jasné uvadeét, Ze jde o jejich vlastni nézory
a ¢innosti a nikoli o nazory a ¢innosti spole¢nosti Teva.

» Nepouzivame firemni prostredky, zdroje ani zafizeni k podpore
vladniho subjektu, politické organizace, strany ani kandidata,
s vyjimkou pfipadu, kdy to umoznuje zakon. Vsechny politické
pfispévky spolecnosti Teva museji byt v souladu se zasadami
spole¢nosti (sem patff i ziskédni pfedchoziho pfsemného souhlasu
globalniho oddéleni pro vladni zalezitosti a vefejnou politiku).

©

V mé obci podporuji urcitého
politického kandidata. Rad/a
bych poslal/a nékolik e-mailt
prostiednictvim systému
spolecnosti Teva ostatnim
zaméstnancim a pratelum,
abych je pobidl/a k jeho
podpore. Mohu?

Spolec¢nost Teva respektuje
vase prdvo angazovat se

v politickych zalezitostech.
K podpore konkrétniho
kandidata byste vsak neméli
pouzivat finance, vybaveni
ani materialy spolecnosti

a do politickych aktivit
byste se neméli zapojovat

v pracovni dobé.

Zakaznik mé pozadal,

zda by spolecnost Teva
nepfispéla na podporu
politické kampané kandidata
na vefejny urad v nasi

zemi. Mohu?

Vétsina zemi, v nichz
pUsobime, ma pfisné

a komplexni zékony, kterymi
se fidi politické prispévky.
Jakykoliv pozadavek na
pfispévky vyzaduje predchozi
pisemné svolené od globalniho
oddéleni pro vladni zalezitosti
a verfejnou politiku a oddélent
dodrzovani predpist a etiky
spolecnosti Teva.
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Regulace obchodu

Spole¢nost Teva vyviji maximalni Usili, aby dodrzovala
prislusné zakony tykajici se regulace dovozu, vyvozu,
zpétného vyvozu a zneuziti produktd, zbozi, sluzeb

a technickych udajl, véetné zékonl o dovozu a clu,
kontrole vyvozu, hospodafskych sankcich, seznamech
nepovolenych subjektd, zdkon( proti bojkotu a zneuZitf
produktd.

Pro¢ je to dilezité

Spole¢nost Teva podniké po celém svéte, pricemz
zakony jedné zemé nebo jurisdikce se mohou vztahovat
i na transakce nebo aktivity, ke kterym dochdzi na jiném
misté. Mnohé zemé maji program hospodarskych

a obchodnich sankci a embarg proti nékterym zemim
nebo ur¢itym subjektm. Casto rovnéz plati zakaz
vyvozu nebo dovozu urcitého zbozi. Rlzné vidady navic
prijaly zakony, které zakazuji spole¢nostem ucast nebo
spolupraci v jakémkoli mezinarodnim bojkotu, ktery
dana vlada neschvaluje. Nedodrzeni zakon( tykajicich se
mezinarodniho obchodu mize vystavit spolec¢nost Teva
a jeji zaméstnance obcanskopravnim a trestnépravnim
postihdm, véetné pozastaveni nebo odmitnuti
obchodnich vyhod.

Jak to délame my

« Kontrolujeme klasifikaci vyvozu a dodrzujeme
prislusné mezinarodni pfedpisy pro regulaci
obchodu tykajicf se dovozu a vyvozu zboZ,
technologii, softwaru, sluzeb a finan¢nich
transakci ve viech zemich, ve kterych je
spole¢nost Teva aktivni.

« Nepodilime se na zadnych omezuijicich
obchodnich postupech nebo bojkotech,
které jsou pfislusnymi zadkony zakdzany nebo
penalizovany.

o Vedkeré aktivity tykajici se sankcionovanych zemf
museji byt prezkoumany pravnim oddélenim
a oddélenim dodrzovani predpist a etiky,
abychom zajistili dodrzeni zakon( tykajicich se
regulace obchodu.

« Nasi obchodnf ¢innost provadime v souladu
s nasimi globalnimi zasadami v oblasti celnich
kontrol a regulace obchodu a prislusnymi zakony
o kontrole obchodu.
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Z3akaz prani spinavych penéz

Pranf Spinavych penéz predstavuje maskovani
prostfedkd ziskanych z trestné nebo teroristické
¢innosti zplsobem, na jeho? zakladé se tyto ,Spinavé”
penize jevi jako ,Cisté”. Mnohé vlady pfijaly zakony proti
prani $pinavych penéz. Tyto zakony zakazuji transakce
pokousejici se zakryt vynosy z trestnych ¢inG tak, aby
se zdaly byt legitimni.

Proc je to dilezité

Dodrzovani zasad proti pranf spinavych penéz nam
pomaha zamezit vyuzivani zdrojl spole¢nosti Teva
k utajeni trestnych ¢ind.

Jak to délame my

« Obchodujeme pouze se zdkazniky, ktefi jsou
ochotni ndm poskytnout fadné informace,
abychom se mohli rozhodnout, zda jsou jejich
platby v poradku.

« Nevyplacime penize subjektlim ani nepfijimame
platby od subjektl, které nejsou stranou dané
transakce nebo nemajf pravni narok na platbu,
pokud to pfedem neschvali pravni oddéleni
a oddélenf dodrzovani Compliance & Ethics.

« Nepfijimame platby v hotovosti, pokud to
predem neschvali pravni oddéleni a oddéleni
Compliance & Ethics.

()

Co je podvod?

Podvod je promyslena klamava praktika provadéna

s cilem dosahnout zisku nepoctivou ¢i protipravni
cestou. Podvod mize zahrnovat falSovani financnich
vykazl, zpronevéru majetku, Uplatkarstvi a korupci.
Podvodného jednani se nesmime tcastnit a jakékoli
podezieni na podvod nebo jeho zjisténi musime
hlésit prostfednictvim jednoho ze zplsobl podavani
hldseni popsanych v tomto Kodexu.



Rovné pracovni pfilezitosti

Spole¢nost Teva si vysoce ceni rozmanitého plvodu,
dovednosti a schopnosti, které pracovnici z celého
svéta vnasejl do naseho podnikani. Najimame
zamestnance s pevnym charakterem a zdravym
Usudkem, o kterych jsme presveédceni, ze budou
jednat odpovédné. Nasim cilem je podpora rozmanité
pracovni sily a vedoucich pracovnikd a rozvoj vsech
talentl v organizaci.

Pro¢ je to dilezité

Rozmanitost nenf jen zakladnim predpokladem pro
inovaci. Jde také o osobni a kulturni obohacovani
prace kazdého jednotlivého zaméstnance. Snazime se
nabirat zaméstnance, ktefi mohou pfispét k Uspéchu
spole¢nosti. Poskytovanim rovnych pfilezitosti
umoznuijicich lidem rozvinout svdj plny potencidl
podporujeme kvalitnéjsi a produktivnéjsi praci,
snizujeme fluktuaci zaméstnanct a zvysujeme jejich
moralku a angazovanost.

Jak to délame my

» VSechna rozhodnuti a kroky tykajicf se
pracovniho pomeéru ¢inime bez ohledu na osobni
charakteristiky, které jsou chranény pfislusnymi
pravnimi predpisy.

o Pfivybéruy, skolenf a kariérnich postupech
zameéstnancl zakazujeme diskriminaci
a rozhodnuti spole¢nosti tykajici se pracovniho
pomeéru zakladame na firemnich potrebach,
pracovn( kvalifikaci a kompetencich
a zkusenostech zaméstnancd.

o Jelikoz véfime, Ze pratelé a rodinni pfislusnici
nasich zaméstnancd jsou dobrym zdrojem
potencidlnich kandidatd na pracovniky
spolecnosti Teva, podporujeme jejich
doporucovani. Rodinné pfislusniky ani pratele
nicnéné nezvyhodnujeme. Zaméstnanci i clenové
vedeni musejf jednat citlive, aby po pocate¢nim
doporuceni nedochazelo k ovliviiovani procesu
vybéru zaméstnanct. Rodinni pfislusnici nesmi
mit vztah pfimé nebo nepfimé podfizenosti/
nadfizenosti s jinymi svymi rodinnymi
prislusniky. Kazdé doporuceni kandidata ze
strany zameéstnance na vedouci pozici nebo
Clena predstavenstva musi byt pfezkoumano
a schvaleno v souladu s globalnimi zésadami
oddélent lidskych zdroju.

()

Dovédél/a jsem se o uvolnéné pozici v mém
oddéleni. Vim, Ze miij bratranec by chtél
pracovat ve spolecnosti Teva. Mohu svému
nadfizenému nebo oddéleni lidskych zdrojt
doporucit, aby na misto prijali mého bratrance?

Spole¢nost Teva podporuje doporucovani
kvalifikovanych kandidatt bez ohledu na jejich vztah
k sou¢asnym zaméstnanclim. Spolec¢nost nicméné
neupfednostni vaseho bratrance a ten bude
absolvovat stejny naborovy postup jako jakykoli jiny
kandidat.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Spolecnost Teva pecuje o bezpecnost svych
zamestnancl a provadi své ¢innosti tak, aby dochazelo
k zachovani maximalni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl a verejnosti. Neustéle pracujeme na
Zlepsovani nasich vysledkd v oblasti bezpecnosti tim,
Ze zavadime kulturu bezpecnosti na pracovistich po
celém sveté. Nasim cilem je vyhnout se jakékoli nehodé
na pracovisti prostrednictvim striktniho dodrzovani
globdlnich bezpecnostnich standardd. Vsichni

jsme odpovédni za bezpecné a zdravé pracovisté

a vyuzivame spolec¢né jeho vyhod.

Proc je to diilezité

Spole¢nost Teva si svych zaméstnancl vazi a snazi se
je chrénit. Je tfeba se vyhnout jakémukoli jednani nebo
¢innosti, které snizuji bezpecnost zaméstnancd.

Vefime v hodnoty vytvafené
na zakladé rozmanitosti
a zaclenéni.
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Jsem ve spolecnosti Teva
novackem a nerozumim vsem
bezpecnostnim pravidlum.
Je mi nepfrijemné se ptat. Co
mam délat?

Spole¢nost Teva doporucuje
zaméstnancuim, aby se

ptali, zvlasté pokud jde

o bezpecnost. Promluvte si

s nadfizenym. Bude védeét

o potiebnych Skolenich pro vasi
praci a je povinen je pro vas
zajistit.

Jeden z mych
spolupracovniku poslal mné

a nékterym mym kolegiim
e-mailem nevhodny vtip.
PriSel mi urazlivy, ale nevim,
zda mam o svém problému
danému kolegovi rict.

Snazime se udrzovat
profesionalni pracovni
prostiedi, ve kterém je se vSemi
zaméstnanci spolecnosti Teva
jednéno s respektem a uctou.
Proto neni urazlivé nebo
nevhodné chovani prijatelné.
Pokud nechcete hovorit primo
s vasim spolupracovnikem, meli
byste pozadat o pomoc sveho
nadfizeného nebo oddéleni
lidskych zdroju.
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Jak to délame my

« Neza¢neme pracovat se zafizenim, dokud neabsolvujeme potfebné
skolenf. Pokud to nase préace vyzaduje, vzdy nosime potfebné
ochranné vybaven.

« SnaZzime se chapat rizika spojena s nasi praci, abychom tato rizika
dokazali odpovédné zvladat.

« Dodrzujeme vsechny zasady a postupy tykajici se pracovniho pomeéru,
BOZP, ostrahy a ochrany.

« Neprodlené hldsime jakékoli nehody, pfipady porusovani zasad
a pravnich standardt a jakékoli jiné zalezitosti, které ohrozujf
bezpecnost a zdravi zaméstnancl spolec¢nosti nebo vefejnosti.

« Cinime kroky k népravé rizikovych aktivit nebo nebezpecnych zafizent.

Pracovisté bez obtézovani

Obtézovani na pracovisti znamena jakékoli fyzické ¢i slovni jednant, které
vytvari urazlivé, nepratelské nebo zastrasujici pracovnf prostredt.

Proc je to dilezité

Obtézujici chovani nebo jedndni ma na pracovisté a tymové prostredi,
které se snazime budovat, destruktivni vliv. Spole¢nost Teva chce
poskytovat pracovni prostredi, ve kterém se zadny druh obtézovani
nevyskytuje.

Jak to délame my

» Jakékoli obtézovani - slova, jednani nebo chovani, které vytvareji
zastrasujici, nepratelské nebo urazlivé prostredi — je ve spolecnosti
Teva zakdzéno a nebude tolerovano.

« Nedélame zadné nardzky, nevypravime urazlivé vtipy ani
neukazujeme materidly, které urdzeji urcité skupiny lidi chranéné
prislusnym zékonem, napfiklad z dGvodu jejich véku, pohlavi, rasy,
etnického plvodu, ndrodnosti, ndbozenstvi, sexualnf orientace,
postizeni a podobné.

o Nemluvime dvojsmysiné se sexualnim podtextem a neposilame
zadné e-maily se sexudlnim obsahem.

« Doporucujeme ihned nahlésit jakékoli urazlivé, vyhruzné ¢i agresivni
chovanli, a to slovni i fyzické.

Svoboda nazor(, projevu a sdruzovani

Respektujeme pravo zaméstnanct na vlastni ndzory, na jejich vhodné
vyjadreni na pracovisti, na ¢lenstvi v odborech a na uznané zastoupent
zaméstnancd v souladu s mistnimi zakony.



Proc je to dulezité

Jsme presveédceni, Ze zaméstnanci musi mit moznost
se svobodné vyjadiovat, citit se na pracovisti bezpecné
a nemit z jakéhokoli dGivodu strach, Ze si uskod;,
napriklad kvili svym nazordm nebo ¢lenstvi v pravné
uznanych odborech.

Jak to délame my

o Uznavame, ze zaméstnanci maji pravo na svobodu
nazoru, sdruzovani, vyjadiovani a slova, pokud
to nenf prekdzkou v realizaci jejich pracovnich
povinnosti nebo pokud nejsou v rozporu s timto
Etickym kodexem nebo zasadami spole¢nosti.

« PFi uplathovani prava na svobodu projevu
bereme v Uvahu, Ze jsme soucasti pracovisté
a respektujeme prava kolegu.

Zakaz uzivani navykovych latek;
pracovisté bez nasili

DrZeni, uzivani, prodej nebo nakup nelegélnich drog
nebo neschvalenych |ékd, at jiz v praci nebo mimo ni,
v prostorach nebo na pracovistich spole¢nosti Teva ¢i
mimo né, je zakdzano.

Nasili na pracovisti jakéhokoli typu, véetné nasilného
jednani nebo pohrdzek nasilim vUci jiné osobé,
umysiného poskozovani majetku spole¢nosti nebo
zaméstnance nebo chovani, které v ostatnich vyvolava
pocit ohrozeni, je zakdzano a nebude tolerovano.

Proc je to dulezité

Nase schopnost dobfe plnit pracovni Ukoly vyzaduje,
abychom pracovali profesionélné, bez vlivu drog nebo
alkoholu a bez pohrizek fyzického nésili. Takové latky

a hrozby negativné ovliviiuji pracovni vykon a mohou
ohrozit zdravi a bezpecnost nds i ostatnich.

Jak to délame my

« Nekupujeme, neprodavame, nedrzime ani
neuzivame nelegalni drogy a pfi praci pro
spole¢nost Teva nevytvafime uzivanim drog i
opilosti rizikové situace.

©

Jeden z ¢lenti mého tymu je zvykly chvalit
vzhled jedné kolegyné. Zda se to neskodné, je to
ale vhodné?

PrileZitostny, obecny kompliment je pravdépodobné
pfijatelny. Opakované poznamky vsak mohou
vytvofit nepratelské pracovni prostiedi. Pokud mate
néjaké otazky, méli byste kontaktovat oddéleni
lidskych zdroji nebo oddéleni Compliance & Ethics.

« Stfelné zbrané, vybusniny ani jiné zbrané nebo
nebezpecné latky nenosime na zadné pracovisté
nebo do kancelafe, aniz bychom k tomu méli
vyslovny souhlas.

» Doporucujeme ihned nahlasit jakékoli urazlivé,
vyhruzné ¢i agresivni chovani, a to slovni i fyzické.

Postup hlaseni

Kazdy, kdo je presvédcen, Zze s nim ostatni pracovnici
nebo tieti strany propojené se spolec¢nosti jednaji
zakazanym zplGsobem, nebo kdo je svédkem ¢i

se dozvi o takovém jedndni, musi tuto zaleZitost
neprodlené nahlasit svému nadfizenému, oddéleni
lidskych zdrojd nebo oddéleni Compliance &

Ethics tak, aby bylo mozné k feseni dané situace
podniknout pfislusné kroky. Vsem doporucujeme
hovofit s témi zastupci spolecnosti, se kterymi se citi
nejbezpecnéji.

Jednotlivci nemuseji zaleZitost hlasit svému
pfimému nadfizenému predtim, nez o ni
uvédomi oddéleni lidskych zdrojt ¢i oddéleni
Compliance & Ethics.
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Pracovisté zaloZzené na podpore
a spolupraci

Chceme prosazovat pracovni prostredi zalozené na
podpore a kooperaci, kde zaméstnanci spolupracujf
na plnéni cill spole¢nosti. Koordinujeme nase
prostfedky takovymi zpUsoby, které jsou pfinosné
pro nas jako celek. Na podporu takové spoluprace

v ramci organizace poskytujeme podplrné systémy,
organizacni nastroje a postupy i odpovidajici
infrastrukturu.

Proc je to diilezité

Chapeme, 7e nase rozhodnutf a nase prace maji vliv na
ostatni a na spole¢nost. Podle toho jedname a sdilime
odpovédnost za vysledky. Chdpeme, Ze pro dosazent
spole¢nych cilll potfebujeme angazovat zaméstnance
po celém sveté, v rlznych divizich a rdznych funkénich
oblastech.

Jak to délame my

« Osvojujeme si postupy, které nam davaji svobodu
tvorit a schopnost spole¢né definovat cile a resit
problémy.

« Sohledem na slozitost oboru, v némz
plsobime, podporujeme multidisciplinarni
skupinové diskuze.

« Priority v praci stanovujeme na zdkladé
poslani a cill nasi spole¢nosti. V zavislosti na
zménach v podnikovych prioritdch upravujeme
harmonogramy, rozpocty i pracovni sily.

o Zajistujeme, aby informace, které lidé potrebuji
k praci, byly dostupné a pfistupné.

» Jsme dosaZitelni a komunikujeme s rozvahou,
s ohledem na kulturni zvyklosti, casové pasmo
a pfistupnost.

Poskytujeme pfilezitosti pro osobni
a profesionalni rozvoj nasich
zameéstnanc.
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Vztahy se statnimi subjekty a jejich
pracovniky

Spolupréce se subjekty vefejné spravy, jejich uredniky
a zameéstnanci (vCetné lokalné vlastnénych nebo
statnich ¢i federdlnich nemocnic) a dodrzovani
velkého mnozstvi slozitych predpist, kterymi se fidi
zdravotnictvi, jsou pro mnohé z nas ve spolecnosti Teva
béznou praxi. Navic, vefejnym cinitelim v zemich, ve
kterych jsme aktivni, pomahdame porozumét nasemu
podnikant. Je pro nas dulezité sdilet nase zkusenosti

a postiehy tykajici se otazek vetejné politiky a predpisd,
které mohou ovlivnit zpUsob, jakym vedeme nase
podnikani, a mohou tak pomoci pacientdm v ziskani
bezpecné a ndkladove efektivni zdravotni péce.

Proc je to diilezité

Mame-li si zachovat nasi povést spolecnosti, ktera se
drzi svych hodnot, je efektivni spolupréce s regula¢nimi
organy, které stanovuji pfedpisy a kontroly jejich
dodrZzovani, naprosto zésadni. Navic, mnoho nasich
zakaznikd spifznénych se statnimi subjekty ma pravidla
tykajici se stfetu zajmu, kterd musime dodrzovat i my.

Jak to délame my

» Rozumime regula¢nim pozadavkdm ovliviujicim
nase podnikani a praci a madme prehled
0 zmeénach v této oblasti.

« Regula¢ni pozadavky integrujeme do klicovych
provoznich procest a fidime regula¢ni rizika.

o Zakazky od subjektll vefejné spravy ziskavame
Cestnymi a transparentnimi zpudsoby.

» Ocekdvame, ze standardy spolecnosti Teva tykajici
se vztahu s vefejnymi Ciniteli a zaméstnanci
dodrzuje kdokoli, kdo spolecnosti Teva poskytuje
zbozi nebo sluzby v rdmci viddniho projektu
nebo zakazky — napriklad konzultanti, obchodni
zastupci, distributofi nebo dodavatelé.

« Komunikujeme cestné a spolupracujeme
pii vysetfovanich vedenych statnimi organy
i internfmi auditory nebo oddélenim dodrzovani
predpisd a etiky.



Vztahy s obchodnimi partnery

Jsme presveddcent, ze nasemu podnikéni nejvice svédci odpovedné
obchodni chovani a dodrzovani nasich hodnot, které platf bez ohledu
na lokaInf kulturu nebo vyzvy, které se nam pfipadné postavi do cesty.
Spolupracujeme s jednotlivci a organizacemi (,o0bchodnimi partnery”),
ktefi sdileji nas zavazek dodrzovani vysokych etickych standardd a ktefi
podnikaji socidlné a environmentélné odpovédnym zplsobem.

Proc je to dulezité
Jelikoz jsme presvédceni, ze nase hodnoty a standardy vzdy tvofily zaklad

naseho Uspéchu, zajistujeme, aby nasi obchodni partnefi s ndmi nase
zavazky a hodnoty sdileli.

Jak to délame my

« Vybirdme zbozi a sluzby, které nejlépe prispivajf k dlouhodobé
prosperité spole¢nosti Teva: dodavatele tedy volime na zékladé
ceny, kvality, dodavek, sluzeb, povésti, environmentalnich
a obchodnich praktik.

» S nadimi obchodnimi partnery jedndme cestné a poctive.
Respektujeme podminky smluv s obchodnimi partnery a dodrzujeme
své zavazky.

» Zkoumame plvod a kvalifikaci nasich obchodnich partner( a jejich
vedoucich pracovnikd, abychom si byli jisti kvalitou a etickymi
obchodnimi praktikami.

« Snazime se zajistit, aby obchodnf partnefi pfi jednani jménem
spolec¢nosti Teva dodrzovali vsechny platné zakony, pravni pozadavky
a zasady nasf spolecnosti.

« Aby méli dodavatelé zajisténou prilezitost soutéZit o nase zakazky,
zadame o konkurencni cenové nabidky v souladu se zasadami ndkupu
spole¢nosti Teva.

Nas Uspech zavisi

na nasi schopnosti
spolupracovat a trvale
komunikovat.

©

Kolega mi opakované odmitl
poskytnout informace
dulezité pro mou praci,
nadaval mi a ostatnim
kolegiim fika, Ze nemam pro
svou praci kvalifikaci. Co

mam v takové situaci delat?

Obtézovani a zastraSovani
mUZze mit mnoho podob. Tato
situace se jevi jako umyslna

a trvala sikana a obtézovani.
Méli byste pozadat o pomoc
svého nadiizeného nebo
oddéleni lidskych zdroju.
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Ochrana internich informaci
tretich stran

Stejné jako si cenime nasich vlastnich internich
informaci a obchodnich tajemstvi a chranime je, madme
také zasadu respektovani prav dusevniho vlastnictvi
ostatnich. V nasi praci mdazeme ziskat citlivé nebo
interni informace tfetich stran (napfiklad dodavateld,
zakaznikd nebo jinych obchodnich partnerl), které jsou
ddverné. Takové informace respektujeme a udrZzujeme
je v tajnosti.

Proc je to diilezité

/////

informaci je pro vztahy, nasi produktivitu a plodnou
spolupraci se tretimi stranami zasadn.

Jak to délame my

» Respektujeme dlvérnou povahu informaci tietich
stran, jako by to byly informace nasi spole¢nosti.

» Nepouzivame materidly tfetich stran, které jsou
chranény autorskymi pravy, aniz bychom nejprve
ziskali nebo si potvrdili souhlas s jejich pouZitim.

o Respektujeme interni informace nasich
obchodnich partnerd. Pfed pouzitim takovych
informaci si zajistime ziskanf potfebnych licenci.

o Nektefi z nés pfisli do spole¢nosti Teva 7 jinych
spole¢nosti a nékteff z nds mohou béhem své
kariéry ze spole¢nosti Teva odejit a pracovat
pro nekoho jiného. Pokud ukoncime pracovni
pomér se spole¢nosti Teva, nesmime si odnést
zadné dUvérné informace ani je sdélit novému
zaméstnavateli. Podobné nesmime sdélovat zadné
davérné informace predchoziho zaméstnavatele
spole¢nosti Teva.

Jsme odpoveédni za nase

¢iny a rozhodnuti.
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Komunikace se zastupci médii,
odbornou i laickou verejnosti

Nasim cilem je poskytovat zédstupclim médii,
odbornikdm a verejnosti véasné, presné a vérohodné
informace. Abychom byli srozumitelni a presni, urcili
jsme specifické funkce a osoby, které maji odpovédnost
za komunikaci se zastupci médii, odborniky

a vefejnosti.

Proc¢ je to diilezité

Poskytovani v¢asnych, presnych a ddvéryhodnych
informaci je dulezité pro nase investory a také nam
umoznuje zachovat si bezihonnost ve vztazich
s vefejnosti a dalsimi zainteresovanymi stranami.

Jak to délame my

« Nehovofime s vefejnosti, odborniky ani zastupci
médii o spole¢nosti, pokud k tomu nejsme
primo zmocnéni zésadami firemni komunikace
spole¢nosti Teva.

« Pred publikovanim jakychkoli informaci
nasi spolec¢nosti v jakémkoli formatu nebo
jakymikoli komunikacnimi prostfedky nebo pred
poskytnutim rozhovoru médiim a pfed Ucasti na
akcich a forech, kde jsou pfitomni také zastupci
médii, vzdy kontaktujeme oddélenf firemni
komunikace.

» Pred poskytnutim rozhovoru a pred Ucasti na akci
Ci foru, kde jsou pfitomni také odbornici, vzdy
kontaktujeme oddéleni vztaht s investory.

« Jakmile se dozvime o jakékoli akci nebo aktivité,
o kterou by mohla mit zajem média nebo
investofi, obratime se na oddéleni firemnf
komunikace.



Sociadlni média

Socialni média jsou digitalni technologie a postupy,
které lidem umoznuji riznymi zpUsoby vytvaret a sdilet
obsah, ndzory, ndpady, zkusenosti a pohledy (napfiklad
blogy, socialni sité a podobné). Spolecnost Teva
vyuziva socidlni média pouze k obchodnim ucellim,
zameéstnanci také k rznym uceltm osobnim.

Proc¢ je to dulezité

K osloven( zainteresovanych stran se spole¢nost

Teva snazi pouzivat nejnovéjsi formy technologie

a komunikace. Spole¢nost rovnéz respektuje prava
zameéstnancd na vyuzivani socidlnich médii k osobnim
Uceltim. Pfi jejich pouzivani k firemnim i osobnim
ucellim musime postupovat podle nasich hodnot

a zajistit trvalé dodrzovani pfislusnych zakont a zasad
spole¢nosti.

Jak to délame my

» Sohledem na potencialni disledky vyuzivéame
socialni média s rozvahou a zdravym usudkem.

« Pokud je to relevantni, podavame o nasem
vztahu ke spolecnosti Teva oteviené
a pravdivé informace. Pri sdélovani informaci
0 zaméstnaneckém pomeéru ke spole¢nosti
Teva jasné vyjadfujeme, Ze nazory na urcitou
problematiku a myslenky jsou pouze nase vlastnf
a nemuseji odpovidat postojim spole¢nosti.

» Nepouzivame socidlni média k diskuzi
o problémech, jejichZ soucasti jsou daverné
a internf informace spolec¢nosti Teva.

« Ve viech socidlnich médiich sponzorovanych

spolecnosti Teva dodrzujeme zakony a pravidla
tykajici se marketingu a reklamy.

Abychom se v neustale
se meénicim prostredi
udrzeli na Spicce, nebojime
se vystoupit z fady.

()

Sleduji nékolik blogt s farmaceutickou
tematikou a nedavno jsem narazil/a na jeden,
ktery podle mé obsahuje divérné informace
spolecnosti Teva. Co mam délat?

Neopravnéné sdélovani davérnych informaci
spolec¢nosti Teva je zakdzéano. Méli byste svuj postreh
prodiskutovat s nadrizenym. Mlizete také zavolat

do kancelare obchodni integrity (,OBI“), ktera

nese odpovédnost za linku Teva Integrity Hotline,
nebo se mlzete obratit na jiny zdroj uvedeny

v tomto Kodexu.

Mam sviij vlastni osobni blog, kde se zabyvam
mnozstvim témat, véetné problému souvisejicich
se zdravotni péci. Vyjadruji pouze své

vlastni nazory. Musim uvadét svuij vztah ke
spolecnosti Teva?

Zeptejte se sam/sama sebe, zda si nejaky ctenar
po zjisténi, Ze jste zaméstnan/a u nasi spolecnosti,
nemuze myslet, Ze urcitd vase pfipominka by
mohla byt neobjektivni nebo ze se snazite svuj
vztah skryvat. V takové situaci znovu zvazte, zda
chcete zverejnit konkrétni clanek nebo informovat
o svém vztahu. Pokud sdélujete informace o svém
pracovnim vztahu, vyjadiete jasné, ze jde o vase
osobni myslenky a ndzory a ze se nemusi shodovat
s postojem nasi spole¢nosti.
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Udrzujeme své zameéreni na provadeny
Ukol, avsak bereme v potaz také
,Sirsi ramec”.,

Kvalita a bezpecnost

Nasim cilem je splfovat a prekracovat pozadavky
zdkaznikd i regulacnich instituci tykajici se vyzkumu,

vyvoje, nakupu, vyroby, balenf, testovani, dodavek,
udrzby a marketingu nasich produktd a sluzeb. Kvalita
znamena konzistentni plnénf pozadavkd vcasnym
poskytovanim produktl a sluzeb nejvyssi kvality.

Zajisténim kvality to viak u nas nekondi. Nasim cilem
je také trvalé zlepSovani v oblasti vyvoje, vyroby

a dodavek produktd nasim zakazniklim. Véfime, ze
kazdodenni apel na kvalitu prace jednotlivce upevni
nasi firemni kulturu.

Proc¢ je to dulezité
Naprostym zakladem poslani spolec¢nosti Teva je nas
zavazek vyvoje a vyroby vysoce kvalitnich, bezpecnych

produktd a sluzeb, které podporuji zdravi a pohodu
svétové populace.

Jak to délame my

« Nadim cilem je pInit vSechny pfislusné regulacni
pozadavky ve viech nasich zdvodech a ve viech
fazich Zivotniho cyklu produktu.

« Abychom zajistili, Ze v nasich vyzkumnych
laboratofich, pfi klinickych testech a ve vyrobnich
zavodech a distribu¢nich centrech pracujeme
podle fadnych principt kvality, dodrzujeme
predpisy a pravidla systémuU a interni kontroly pro
tzv. ,spravné provozni praxe” (Good Operating
Practices neboli ,GxP") v¢etné spravné laboratorni
praxe (GLP), spravné klinické praxe (GCP), spravné
vyrobn{ praxe (GMP), sprdvné farmakovigilan¢nf
praxe (GVP) a spravné distribu¢ni praxe (GDP).

« StiZznosti tykajici se kvality bereme vazné
a zajistujeme jejich fadné prosetfeni a pfipadné
nahlaseni pfislusnym regulacnim dradtm.

« Mame zaveden systém farmakovigilance, jehoz
soucasti je databaze hlaseni nezédoucich
ucinkd. V souladu s globalnimi pfedpisy sleduji
pracovnici pro kontrolu bezpec¢nosti 1€kl zmény
pomeéru pfinosl a rizik u nasich prodavanych
produktt. Ddle dodrzujeme pfislusné procedury
monitorovani bezpecnosti vyvijenych
i prodavanych produktd.
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Pracuji na vyrobni lince. Co mam délat, kdyz si
v§imnu, Ze dokonceny produkt na konci linky
nespliuje standardy kvality spolecnosti Teva?

Znacka Teva symbolizuje vysoce kvalitni produkty.
Pokud produkt nespliiuje nase standardy, okamzite
informujte svého nadfizeného nebo oddéleni
zajisténi kvality (Quality Assurance).

Cetl/a jsem na internetu blog, ve kterém si autor
stézoval, Ze uzil produkt spolecnosti Teva a citil
bolesti v zadech. Mam o tom informovat nasi
spolec¢nost?

Ano. Jakmile se jakymkoli zptisobem dozvite

o takovéto udélosti, méli byste neprodlené
informovat oddéleni farmakovigilance nasi
spole¢nosti ve své zemi. Mlzete to udelat podle
postupu TevAlert na webu ,Teva.net”.

Pracuji v laboratofri a byl/a jsem pozadan/a

o provedeni nového testu GLP s urcitou
chemikalii. Mam pocit, Ze na provedeni takového
testu GLP nemam dostatecna skoleni, a nevim,
jak s danou chemikalii zachazet. Co mam délat?

Pokud mate pocit, Ze na provedeni daneho testu
nejste prislusné vyskoleni a neznate charakteristiky
dané chemické latky, test neprovadéjte. Svou

préci byste vzdy méli provadét v souladu se vsemi
predpisy, véetné téch, které se tykaji spravne praxe
v oblasti BOZP a ochrany zivotniho prostredi, jakoz
i naklddani s u¢innymi a kontrolovanymi latkami.
Pfed zahajenim testu byste se méli obratit na sveho
pfimého nadfizeného a pozédat ho, aby vas pri
testu vedl a slouzil jako dozor. Dale byste meli znovu
projit Skolenim GLP, které je poskytovano vsem
zaméstnancim v laboratofich. Pokud mate dalsi
dotazy, obratte se na oddéleni zajisteni kvality.




» Bojujeme s narUstajici problematickou zaleZitostf
— padélanymi léky, které mohou mit negativni
Uc¢inek na zdravi a spokojenost pacientd po celém
sveté. Jakékoli padélané léky nebo podezfeni na
né hlasime prostiednictvim zavedenych procedur.

« Vrdmci nadf ¢innosti nikdy nedéldme kompromisy,
pokud jde o kvalitu a bezpecnost — ani v pfipadé
plnéni termina.

Ochrana davérnych informaci,
dusevniho vlastnictvi a majetku

spolecnosti

Vlastnictvi a majetek spole¢nosti, zvlasté jeji dusevni
vlastnictvi, jsou klicovymi hnacimi mechanizmy
naseho uspéchu. Vsichni zaméstnanci museji pracovat
tak, aby chrénili nase patenty, ochranné znadmky,
autorska prava, obchodni tajemstvi a dalsi internt
informace a firemni know-how.

K ddvérnym informacim patfi napfiklad prodejni,
marketingové a jiné podnikové databdze, strategie

a plany tykajici se dusevniho vlastnictvi, marketingové
strategie a plany, informace o cenach, o prodeyji,
nevefejné finan¢ni informace, zaznamy o zakaznicich
a zameéstnancich, vyrobni technologie, vyzkumna

a technicka data a informace o vyvoji novych
produktd.

Proc je to dulezité

,Majetek”, to nejsou jenom budovy nebo pracovni
stoly. Vétsina informaci, na které pfijdeme nebo které
vytvofime v ramci nasf prace, je internich, a tvorf
tedy cennou soucast majetku spolecnosti Teva.
Jakmile jsou dlvérné informace zvefejnény, stavaji
se vefejnym vlastnictvim a jejich ochrana mize byt
slozitd. Neopravnéné zvefejnéni by mohlo znicit
jejich hodnotu a dat ostatnim mimo spole¢nost Teva
nespravedlivou vyhodu.

Jak to délame my

» Respektujeme a chranime hmotny i nehmotny
majetek spole¢nosti, vetné budov, ndbytku,
vozidel, pocitact, osobnich elektronickych zafizenf
a dlvernych informaci.

Hmotny i nehmotny majetek spolecnosti
pouzivdme pouze k legitimnim firemnim dceldm.
Jakoukoli ztratu, zneuziti, podvod ¢i krddez
musime nahldsit nadfizenému nebo prostredky
uvedenymi v tomto Etickém kodexu.

K pfistupu k dGvérnym informacim vzdy ziskame
prislusné opravnéni.

Veskeré interni informace musejf byt udrzovany
v naprostém utajeni, pokud nedéa spole¢nost
opravneni k jejich zverejnéni nebo pokud to
nevyzaduje zakon. Tato povinnost plati i po
skonceni pracovniho pomeéru se spole¢nosti.

V pfipadé, Ze si nejsme jistf, zda je urcitd informace
ddveérnou informaci spolecnosti, vyzadame si
souhlas pravniho oddélenf (patentoveé skupiny).
Zajistime, aby vsechny smluvni strany pfed
poskytnutim nasich dlvérnych nebo internich
informaci podepsaly smlouvu o zakazu
zvefejnovani téchto informaci.

Vyhybdme se diskuzim o ddveérnych informacich
na mistech, kde nds madze vyslechnout nékdo jiny.

©

Pravé jsem nastoupil/a na novou pozici ve
spolec¢nosti Teva a mam kamaradku, ktera
nékolik let pracuje v jiné farmaceutické
spolecnosti. Rad/a bych se ji na néco zeptal/a
a poucil/a se z jejich zkusenosti. Mohu?

Méli byste si ddvat dobry pozor na to, co fikate.
Mluvit mGzete pouze o verejné dostupnych
informacich. Skuteénost, Ze jde o vasi kamaradku,
nechrani davérné informace spolecnosti Teva.

V salénku na letisti jsem zaslechla diskuzi
zaméstnancu spolecnosti Teva o planech vyvoje.
Mam pFipadné néco udélat?

Méli byste se predstavit jako zaméstnanec nasf
spole¢nosti a upozornit je, ze by nékdo jejich
rozhovor mohl zaslechnout. Vsichni jsme odpovedni
za zajisténi ochrany davérnych a internich informact
pred zvefejnénim.
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Rad/a bych na konferenci
pozval/a lékare z riznych
zemi. Mohu pouzit informace
o téchto lékarich z databazi
spole¢nosti umisténych

v riznych zemich?

Mnohé zemé maiji své vlastni
zédkony na ochranu osobnich
udaju, které se vztahuiji

i na jejich prenos ¢i pristup

k osobnim udajum jednotlived,
bez ohledu na to, zda jde

o zakazniky, spotrebitele,
pacienty nebo zaméstnance.

V nékterych pripadech je nutné
povoleni i pro pfenos jmen
osob z jedné zemé do jiné. Pred

jakymkoli krokem se poradte se
svym nadfizenym, ktery ovefi
detaily s pfislusnym oddélenim.

Podilim se na klinické

studii a jedna vyzkumna
pracovnice se na mé obratila
s zadosti o vzorky krve
pacientti ucastnicich se této
studie pro pouziti pfi jejim
laboratornim vyzkumu. Je to
prijatelné?

Pouziti vzorkl pacientt

a sdélovani udajl
shromazdénych pfi klinickych
studiich musi byt predem
schvaleno pacientem. Dalsi
pokyny vam poskytne

pravni oddéleni a oddéleni
Compliance & Ethics.
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Osobni Udaje a jejich ochrana

V pribéhu béZnych obchodnich ¢innosti mizeme shromazdovat
osobni Udaje o nejriznéjsich osobach, véetné zaméstnancdl, pacientd,
zakaznikd a dalsich jednotlivcy, se kterymi obchodné spolupracujeme.
Spole¢nost Teva shromazduje a uchovava pouze takové osobni udaje,
které opodstatnéné potfebuje k provozovani obchodni ¢innosti a zavadf
opatfeni na ochranu danych informaci.

Proc je to diilezité

Shromazdovani a pouzivani osobnich Udajl je pro nase podnikani
dudlezité, aviak jejich nezékonné pouzivani nebo sdélovani by mohlo
osobu, ji7 se Udaje tykaji, nasi spolecnost nebo jiné zainteresované strany
poskodit. Z tohoto divodu pfedstavuje pouziti osobnich udajd k jinym nez
legitimnim obchodnim uGcel&im ze strany spole¢nosti Teva poruseni nasich
globalnich zasad ochrany osobnich udaju, dalsich zésad a v nékterych
pfipadech také zdkona.

Jak to délame my
o Chrénime dlvérnost osobnich Udajd, které nam byly sdéleny.

« Osobnf udaje shromazdujeme, pouzivdme a uchovavame pouze
v takové mife, v jaké je to potteba pro zékonné podnikéni, pro
personalni nebo veédecké Ucely nebo z jiného divodu vyzadovaného
nebo umoznéného pfislusnou legislativou.

« Dodrzujeme vsechny pfislusné zakony o ochrané osobnich tdajd,
vcetné pozadavkd na informovdani nebo ziskanf souhlasu danych osob
ve vztahu ke shromazdovani, zpracovani, pfistupu ¢i sdélenf jejich
osobnich udajt.

« Osobnf udaje nesdilime ani nesdélujeme tretim strandm v ramci
spole¢nosti ¢i mimo spolec¢nost Teva, pokud tyto strany nemaji
opodstatnénou potfebu je zndt, pficemz takové tretf strany dodrzuji
minimalné stejné standardy tykajici se utajenf dlvérnych informaci
jako nase spolec¢nost.



ZajiStovani a udrzovani Ucinnych
podnikovych kontrol; presné vykazy

Nasim cilem je predkladat regula¢nim organtm,
akcionariim, zékaznikdm, zdravotnikdim, novinarim,
finan¢nim analytik&im, maklérdim a vefejnosti pfesné,
Uplné, nestranné, vcasné a spolehlivé informace. N&s
systém vnitinich kontrol nad finan¢nim vykaznictvim
a zpfistupnovanim je navrzen tak, aby poskytoval
priméfenou jistotu, Ze financni vykazy pro externi
pouziti budou pfipraveny v souladu s obecné
prijimanymi Ucetnimi principy a férove pfedstavovat
finan¢ni stav spolec¢nosti. O stavu podnikani a financi
spole¢nosti Teva sdélujeme presné a Uplné informace.

Proc je to dulezité

Vsechny nase zainteresované strany pfijimaji kazdy
den rozhodnutf na zakladé informaci zaznamenanych
nasi spole¢nosti. Podnikové kontroly poméhaji udrzet
vysokou kvalitu finan¢nich vykaza a zvefejiovanych
informaci. Déle prispivaji k dosahovani obchodnich
cild a zajistuji dodrzovani zakond, predpist a zésad
nasi spole¢nosti. Poméhaji zamezit podvodim

a minimalizuji dalsi rizika tim, Ze problémam
predchazeji, zjistuji je a napravuiji.

Jak to délame my

o Udrzujeme Uplné a presné zadznamy a zajistujeme
jejich fadnou spravu a uchovavani tak, jak to
vyzaduje legislativa a zasady nasi spolecnosti.

o Zajistujeme, aby nase financnf a jiné zéznamy
pfesné a nestranné odrazely aktiva, zavazky,
vynosy a naklady nasi spolecnosti.

« Zaznamenavame vsechny finan¢ni a obchodni
transakce na fadny Ucet a béhem fadného
Ucetniho obdobi. Vyhybame se jakékoli transakci
nebo ujednani, které nepatfi¢né zrychli, odlozi
nebo jinak zmanipuluje provedeni pfesnych
a vcasnych zaznam( o vynosech a ndkladech
z obchodni ¢innosti.

Zajistujeme, aby popis jakékoli platby ¢i Uctu
otevieného jménem spolec¢nosti Teva presné
odrazel Ucel popsany v doprovodné dokumentaci.

Vyhybame se nevhodnému vlivu na praci
provadénou externimi nebo internimi auditory.

Okamzité spole¢nosti hlasime jakékoli
nezaznamenané finan¢ni prostredky nebo
majetek nebo falesné ¢i uméle vytvorené polozky
v Ucetnich knihdch a zéznamech nasi spole¢nosti.
Rovnéz spole¢nosti okamzité nahlasime jakoukoli
osobu, o které jsme presveédcent, Ze ma podil na
sporném Uctovani, vnitini kontrole Ucetnictvi ¢i
proveérce jakéhokoli stupné dilezitosti.

Provadime potfebna
rozhodnuti pro posouvani
naSeho podnikani

vpred a provadime je
rozhodné a cilené.
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Nase oddéleni je pod tlakem,

aby splnilo ctvrtletni plan zisku.
Myslim, ze nékdo z mého oddéleni
vykazal v minulém ctvrtleti adaje
tak, aby splnil plan, a myslel si,

Ze se mu to toto ctvrtleti podari
dohnat. Co mam délat?

Vykazovani nepresnych trzeb je
naprosto nepfijatelné. Spolecnost
vyzaduje, aby vSechny ucetni knihy
a zdznamy byly presné. Sporné
polozky byste méli okamzité nahlasit
svému nadfizenému nebo pouzit
jeden ze zpUsobu uvedenych

v tomto Etickém kodexu.

Abychom na konci roku splnili
prodejni cile, mohu zakaznikim
nabidnout slevu, pokud si udélaji
velké zasoby, a ja pak zauctuji
prodej do letoSniho roku?

©,

Ne. Je nevhodné manipulovat

s prodejnimi objednavkami proto,
abyste v urcitém ucetnim obdobi
vykazali lepsi vysledky. Tento typ
zamérného pochybeni, a to at ve
prospéch svlij nebo ostatnich,
predstavuje podvod, ktery zakazuje
legislativa i zasady nasi spolec¢nosti.

Miij finanéni limit pro schvalovani
je maximalné 50 000 USD.
Potfebuji nechat okamzité
proplatit fakturu od velkého
dlouhodobého dodavatele

v hodnoté 100 000 USD. Miij
nadfizeny tyto faktury v minulosti
schvalil, ale momentalné je mimo
mésto. Mohu tuto fakturu rozdélit
do dvou samostatnych faktur?

Vyuzivani systému spoleénosti

Ne, zaméstnanci nesméji rozdélovat
faktury ani vydaje, aby se tim vyhnuli
prekroceni financnich limitd pro
schvéleni. Musite pockat, dokud
nebude moci fakturu schvalit

vés$ nadfizeny nebo nékdo jiny

s dostate¢nym opravnénim ke
schvaleni.

Nemam cas kontrolovat vSsechny
podklady a vyuctovani, které se
ke mné dostanou ke schvaleni.
Zajistit jejich spravnost je prece
povinnosti osoby, ktera je
pripravila, neni to tak?

Ne, za spravné zpracovani vsech
stvrzenek, faktur, uctenek, casovych
vykazl a jinych dokumentt

nese odpovédnost kazdy z nas.
Pokud schvalujete faktury, nesete
odpovédnost za jejich spravnost.

Pocitacova technologie — hardware, software, sité a prenasené informace — je pro nas obchodnf
Uspéch zasadni a musi byt chranéna. Vsichni, kdo pouzivaji pocitac, nesou odpoveédnost za to, aby byly
tyto prostredky vyuzivany vhodnym zptsobem, bezpecné a pro zamyslené firemni Ucely. Spole¢nost
Teva muze monitorovat komunikacni systémy nebo k nim ziskat pfistup za Ucelem zajisténi integrity

a ochrany pfed podvody a zneuzitim. Navic, monitorovani je mozné pouzit ke zjisténi neopravnéného

pristupu nebo uzivani nebo jejich pouziti k jinym nez firemnim dceldm.

Proc je to dilezité

Jako u kazdé jiné spolecnosti jsou dnes globalni elektronicka komunikace a prostfedky nedilnou
soucasti nasich obchodnich aktivit. Je dllezité chranit elektronické prostfedky pouzivané k podnikan,
aby byly dostupné pro firemni Ucely.
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Jak to délame my

» Nase elektronické komunikacni systémy
(napfiklad e-mail, intranet, internet, hlasova
posta a faxy) by mély byt primarné vyuzivany
k podnikani spolecnosti.

o Pristup k internetu, e-mail, fax, telefon
a kopirovaci systémy spole¢nosti Teva
muzeme ndhodné nebo prilezitostné pouZit
k osobnim ucellim, pokud to nema dopad na
nasi pracovni vykonnost a nerusi to ostatnf.
Takové pouzitl by rovnéz nemélo podporovat
obchodnf aktivity jiného subjektu, nez je
spole¢nost Teva, a nesmi porusovat tento
Eticky kodex ani zasady nasi spolec¢nosti.

« Chapeme, Ze je-li to ze zakona mozné, ma
spole¢nost Teva pravo na pfistup a kontrolu
veskeré komunikace, zéznamd a informaci
vytvofenych v praci nebo pomoci prostiedk
nasi spolecnosti, a to bez predchoziho
upozornéni ¢i souhlasu. Davérnost nebo
ochrana osobnich udajt se pfi pouzivani
systémuU nasi spolecnosti nepfedpoklada,
pokud to nestanovi prislusna legislativa.

« Musime dodrzovat pfislusné licen¢ni dohody
k softwaru a publikovanym materialtim.
V pocitacich spole¢nosti Teva |ze pouZivat
pouze software schvaleny oddélenim IT.

« Pfi pouzivani systému spolecnosti bychom
se nikdy neméli snazit o pfistup k materialtim,
které by mohly urdzet kolegy, negativné
ovlivnit spole¢nost Teva nebo které obsahuji
cokoli, co je zékonem zakdzano, ani takové
materidly nesmime rozsifovat.

» Dodrzujeme standardy zabezpeceni IT
spole¢nosti Teva.

©)

Mohu ve své kancelaFi prochazet web nebo si psat
e-maily s rodinnym pfrislusnikem o rodinnych
planech na vikend?

Ano, prilezitostné je omezené osobni pouziti systému
spolecnosti pfijatelné, pokud to nenarusuje vase
pracovni povinnosti. Oddechové ,surfovani“ po
internetu je vsak témér totéz jako listovani casopisem.
Podobné jako byste si u svého stolu misto prace necetli
v Casopise, neméli byste firemni ¢as travit prochazenim
internetu s pouzitim vybaveni, které vam poskytla
spole¢nost Teva. Pi pouzivani systému spolecnosti
navic nemuzete ocekdvat zachovavani divérnosti nebo
ochranu osobnich tdaji. Pokud své osobni informace
nechcete vystavit moznosti pfistupu a kontroly, jak je
popsano vyse a v zasadach spolecnosti Teva, nemeli
byste systémy spole¢nosti pouzivat k osobnim tceltim.

Dostal/a jsem Fetézovy e-mail nabizejici prodej
osobniho zbozi za ceny, které by podle mé zajimaly
mé kolegy. Mohu se s nimi o tuto zpravu podélit?

Retézové e-maily jakéhokoli typu neposilejte dal.

Pracuji na finanénim oddéleni a pfed nastupem

na dovolenou jsem odeslal/a soubor svému
nadfizenému. Béhem dovolené jsem si vzpomnél/a,
Ze jsem zapomnél/a zahrnout néjaké udaje. Mohu
kolegyni, ktera pracuje v jiném oddéleni, rict

své heslo, aby se mohla dostat do mého pocitace

a provést potiebné zmény?

Zaméstnanci nesmi s nikym sdilet své prihlasovaci
udaje k pocitaci. Jakakoli vyjimka musi byt odlvodnéna
a schvalena pfislusnym vedoucim. Zaméstnanci by navic
neméli umoznit svym koleglim upravovat dokumenty
mimo rdmec jejich povinnosti.

Potiebuji vzdaleny pristup k souboriim a pocitaci.
Mohu pro pristup k mému pocitaci pouzit jednu ze
sluzeb, na které se v radiu vysilaji reklamy?

Pouziti neopravnéného vzdaleného pristupu nebo
softwaru pro sdileni soubort je bezpecnostni riziko
a neni povoleno. Se Zadosti o pomoc v této oblasti se
obratte na oddéleni IT.
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Od mého predchtidce jsem
zdédil/a dokumenty, které
mohly byt zni¢eny, protoze
zakonem stanovena lhita
pro jejich uchovavani uz
vyprsela. Nedavno jsem

se doslechl/a o soudnim
pfipadu a myslim, ze by

Probouzime v sobé

vzajemne to
nejlepsi a slavime
spole¢né Uspéchy.

Sprava zaznamu

Nase firemni zdznamy a informace vytvaiime, spravujeme, uchovavame
a likvidujeme v souladu se zdsadami spole¢nosti Teva.

Proc je to dilezité

Pro préci ve spolecnosti Teva je dlleZité spravné pouzivat zéznamy:
usnadnuji rozhodovani, podporuji pravni, financni, requlacnf a smluvni
zavazky a efektivnost organizace. Mnohé firemni zédznamy, které v praci
vytvoffme nebo ziskdme, jsou navic cennym majetkem spolec¢nosti bez

ohledu na jejich format (napf. papirové, elektronické, audio/video). Efektivni
a presna sprava zaznamdu je dudleZita pro ochranu obchodnich z&jmd nasf
spole¢nosti. Nékteré vladnf instituce navic requluji uchovavani a likvidaci
dokumentl. Nedodrzeni zasad spole¢nosti Teva, vladnich predpist nebo
soudnich nafizeni mdze mit vazné nasledky.

tyto dokumenty mohly byt
pouzity proti spolecnosti
Teva. Mohu je znicit?

Ne. Nesmite znicit zadné
zdznamy, které se tykaji
probihajiciho nebo
hroziciho pravniho fizeni
nebo regulac¢niho Setrent.
Zniceni téchto dokumentt
by bylo povazovano za
mareni spravedlnosti, za

Jak to délame my
PFi vytvofeni dokumentu dodrzujeme nasledujici standardni postupy:

« Vyhybdme se matoucim a zavadéjicim formulacim, formulacim
vyvoldvajicim v pfijemci pocit trapnosti, pfehanénf nebo

které hrozi zna¢né sankce
véetné trestnépravnich
postiht a odnéti svobody.
Z tohoto davodu zédznamy
musite uchovat. Se zadosti
o dalsi pomoc se obratte na
pravni oddéleni.
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nevhodnym popistm.

Jsme sezndmeni s ¢asovym planem pro uchovavani zaznam
spole¢nosti Teva a zajistujeme uchovavani vsech zéznamU po takovou
dobu, jaka je k dodrzenf pfislusné legislativy a zasad spolec¢nosti

Teva potfeba.

DodrZujeme zasady spolecnosti Teva ohledné uchovavani dokumentd
a dat tykajicich se potencialnich nebo probihajicich sporl nebo
vysetfovani nebo v reakci na soudni pfikazy.



Inovace a kreativita

JelikoZ jsme presvédcent, 7ze to, co déldme, zlepsuje
Zivoty ostatnich, je nasim cilem nachéazet inovativni

a tvoriva fesenl. Snazime se ovlivnit lidské zdravi
dosahovanim odvéznych cild ve védé a slibem, Ze
pacient bude vzdy na prvnim misté. Vyuzivame naseho
podnikatelského ducha, vitame vyzvy, kterym celime,

a snazime se nad nimi zvitézit.

Proc je to dilezité

J&dro naseho podnikani ve zdravotnictvi tvoff inovace
a kreativita. Nase odhodlani ménit status quo nam
umoznuje usilovat o nové standardy v medicing a Sirsi
oblasti lidského zdravi. Inovace a kreativita jsou Uzce
spjaty s nasim trvalym Uspéchem a rlstem.

Jak to délame my

» Jako jednotlivci i spole¢nost vyuzivame kreativni
a konstruktivni rist, transformaci a obnoveni jako
zdroje inspirace a zivotaschopnosti.

o Jsme povzbuzovani ke hledani moznostf,
jak aplikovat své znalosti, talent a zdroje ke
generovani novych myslenek a odvaznych
napad ve snaze uskute¢novat nase poslani
a zaroven zajistit dodrzovani viech pfislusnych
zakonU, predpist a zasad nasi spole¢nosti ve
vsech nasich ¢innostech.

« Zaméfujeme se na proaktivni jednani, prebirdme
iniciativu, myslime nekonvencné.

o Prebirdme odpovédnost za svou Ucast na Uspéchu
spole¢nosti Teva.

Vyzkum a vyvoj; klinické studie

Vyzkum a vyvoj (R&D) je systematicka aktivita
kombinujici zakladni i aplikovany vyzkum s cilem
objevit nova feseni zdravotnich problém( nebo
vytvofit nové farmaceutické produkty a sluzby.
Vyzkum a vyvoj zacina laboratorni praci a pokracuje
preklinickymi testy toxikologie na zvifatech a studiemi
na lidech zahrnujicimi pred- a pomarketingové
klinické zkousky, které stanovujf bezpe¢nost

a ucinnost produktd.

Proc je to diilezité

Kazdy produkt spolec¢nosti Teva je vysledkem c¢innosti
vyzkumu a vyvoje, které odrazeji nase inovativni
pfistupy k vytvareni novych produktd a sluzeb v boji
proti nemocem, k rozsifovani dostupnosti téchto terapif
a k podpore zdravi svétové populace.

Spokojenost pacientd je hlavnim dlvodem nasi
existence. Sdilime presveédceni, ze co déldme, ma
pro svet smysl — Ze je to duleZité pro zlepsovani
zdravotni péce.

Jak to délame my

o Nasim cilem je vyvijet a uvadét na trh léky, které
prospivaji pacientm a zajistuji jejich bezpecnost,
tak jak je uvedeno v souhrnu Udajt o pfipravku.

o Maximalnim zpdsobem zohlednujeme bezpecnost
Ucastnikd nasich klinickych studii. Stardme se o to,
aby nebyli vystaveni zbyte¢nému riziku a aby
chépali rizika, povahu a Ucel klinické studie.

« Zajistujeme dodrzovani fadnych postupt
k ziskani informovaného souhlasu a uplathovani
prislusnych pravidel zachovani dlvérnosti.

« Studii nezahajujeme dfive, nez ziskdme veskerd
zakonna, regulacni a internf schvélent.

« ZajiStujeme vyskoleni vech stran Ucastnicich se
studii v souladu s protokolem a postupem studie.

« Dodrzujeme mezindrodni standardy spravné praxe,
vcetné Helsinské deklarace a Spravné klinické praxe.

« Zajistujeme, aby byly vsechny informace
z klinickych studii zaznamenany, zpracovany
a uloZeny zpUsobem, ktery odpovida zékonlm
0 ochrané osobnich Udajt, a aby umoznovaly
presné a transparentni zpracovani zprav a hlasen,
interpretaci a ovefen.

« Udrzujeme databazi hlaseni nezédoucich ucinkd
a zamestnavame pracovniky pro kontrolu
bezpecnosti [ékd, abychom zajistili dodrzovani
globalnich predpisd. U produktl ve vyzkumné
a vyvojové fazi navic dodrzujeme specialni
postupy monitorovani bezpecnosti.
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Obratila se na mé vyzkumna pracovnice

Z univerzity a fikala, Ze ma napad na klinickou
studii s vyuzitim jednoho z produkti spolecnosti
Teva. Co mam délat?

Spolec¢nost Teva podporuje provadéni vyzkumu

na podporu védy. Jakykoli takovy vyzkum je nutne
provadét v souladu se zakonnymi pozadavky,
etickymi aspekty a s ohledem na uchovani a ochranu
zajm0 spolecnosti Teva. Jakoukoli takovou zadost

je potfeba predat pravnimu oddéleni a prislusSnemu
predstaviteli nasi spolecnosti.

Pracuji v prodeji a marketingu a jedna Iékarka
nas pozadala, zda by nemohla pouzit vzorky
nasich produkti k provedeni malé klinicke studie
se skupinou pacientu. Je to prijatelné?

Ne. Vzorky se v klinickych studiich nesmeji pouzivat.
Pfestoze spolecnost poskytuje vyzkumnym
pracovistim v souladu s protokolem klinicke

studie sviij produkt, tento produkt se poskytuje
obecné prostiednictvim spolecnosti nebo jejich
zéstupcd, ktefi fidi danou studii. Neposkytuje se
prostfednictvim prodejniho a marketingoveého tymu.

Pracujeme s predstavivosti, jsme
vynalézavi, snazime se byt tvarci
tam, kde je to nejvic potieba:
kdyz mazeme zlepSovat zdravi lidi
a zajistovat, aby se citili Iépe.
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Dobrocinnost, spolecenska
angazovanost a dary

Kromé obecného zavazku zlepSovani zdravi svétové
populace podporujeme také charitativni a dobrocinné
organizace, které jsou pro spole¢nost uzite¢né. Rovnéz
se snazfme vracet néco zpatky komunitam, jejichz
jsme soucasti, a poskytujeme podporu stradajicim
komunitdm. Navic jsme hrdi na mnoZzstvi nasich
zaméstnancd, kteff pracuji jako dobrovolnici, a mnoha
zpUsoby je podporujeme.

Pro¢ je to diilezité

Jsme zastanci obc¢anské angazovanosti firmy a socialné
odpovédného jednani. Jsme také presvédceni, ze
aktivnf Ucast nasich zaméstnancd v komunitach

a podpora hodnotnych cilli je pro jejich Zivot
obohacenim.

Jak to délame my

« Dobrovolné pracujeme pro komunity, ve kterych
Zijeme a pracujeme.

« Spolupracujeme s pfednimi neziskovymi
organizacemi, abychom podpofili dobrocinnost.

« Podporujeme rlizné neziskové organizace
a komunitni programy po celém svéte
prostfednictvim dard v hotovosti i vécnych dar(
(napt. ve formé produktd, vybavenf a sluzeb).

o U vsech firemnich darC a u vSech partnerstvi, které
se spolecnost chysta navazat, dodrzujeme radné
postupy schvalovani.



Radi se zabyvame
smysluplnymi napady
a prozkoumavame

novou, neznamou pudu.

Ochrana Zivotniho prostiedi a dobrych Zivotnich podminek zvifat

Prestoze poslani nasi spole¢nosti je primarnim zpdsobem, jimz pfispivame k lepsimu svétu, je nasim
cilem také chranit Zivotni prostfedf a dobré Zivotni podminky zvifat a pfispivat ke spolecenskému
pokroku ve vsech nasich pobockach po celém svété. Behem vyvoje, vyroby a prodeje nasich produktl
trvale pracujeme na snizeni dopadu nasich postupt na zivotni prostfedi. Nasim cilem je poskytovat
vsem laboratornim zvifatdim humanni péci a zachézeni.

Proc je to dulezité

Ochrana Zivotniho prostfedi a zajisténi dobrych Zivotnich podminek zvifat je zdkonnd povinnost a ta
spravna vec.

Jak to délame my

« Dodrzujeme viechna pravidla a pfedpisy o ochrané Zivotniho prostfedf a usilujeme o pfijimani
osvédcenych ekologickych postupt a standardd.

« Uplatiujeme globalni proces k identifikaci a fizeni dopad( nasi firemni ¢innosti na Zivotni
prostred!.

» Dodrzujeme obecné pfijimané standardy péce o zvifata, vCetné kontrol a schvalovani nasi interni
etickou komisf zajistujici dobré Zivotni podminky zvifat. Vsechny nase studie se zvifaty jsou pfisné
sledovany se zdmérem postarat se o slusné zachazeni se zvifaty.

« Vsichni zaméstnanci navrhujici a provadéjici studie se zvitfaty museji mit fadnou kvalifikaci.

« VsSechny planované studie se zvifaty plné vyhodnocujeme, abychom minimalizovali pouzivani
laboratornich zvifat vyuzitim moznych alternativ. Nasim cilem je sniZit, upravit nebo ukoncit
vyuzivani zvifat ve vyzkumu, a to v ndvaznosti na validaci a schvalenf alternativnich metod
registracnimi Urady.
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Etické postupy prace

Spole¢nost Teva je zavazana udrzovat etické postupy a procedury prace na vsech svych pracovistich
po celém sveté. Nase odpovednost v této oblasti zahrnuje vytvareni povedomi a porozumeéni lidskym
pravam, zaméstnaneckym pomérim a pracovnim postuplim. Integrovdnim téchto principt do strategii,
zdsad a postupt a Zitim dle nasich viastnich hodnot udrZuje spolecnost Teva zdkladni odpovédnosti u svych
zamestnancu, v nasem prostredi a stanovuje tak kroky pro dlouhodoby dspéch.

Spole¢nost Teva podporuje a respektuje ochranu mezindrodné prosazovanych lidskych prav a snazi
se zajistit, abychom se v zadném pripadé neucastnili jejich porusovani. Rovnéz udrzujeme zasadu
svobody sdruzovanf a U¢inného uznavani prava na kolektivni jednani, eliminovani véech forem
nucené a povinné prace a efektivni eliminaci détské prace. Détska prace je formou zneuzivani, které

je porusenim lidskych prav a je interpretovana a definovéana mezinarodnimi dohodami. Mezinarodnf
spolecenstvi eliminaci détské prace vyhlasilo jako deklarovanou zésadu a témér viechny vIddy svéta se
k tomuto taktéz prihlasili.

Proc¢ je to diilezité
Udrzovani nejvyssich mordlnich a etickych standardd s ohledem na postupy prace je nejvyssi prioritou

spole¢nosti Teva. Jednoduse feceno je spravné takto postupovat — jako primyslovy obor, organizace,
zaméstnavatel. Je lidské pravo.

Jak to délame my

Ve spole¢nosti Teva nase odpovédnosti sahaji déle nez jenom k nasim vlastnim zaméstnancdm

a internim zafizenim, ale i k lidem a spole¢nostem, ktefi jsou nasimi partnery po celém svété. To
znamend nutnost identifikovat viechny problémy a stanovit, zda jsou lidskd prava nékde v nasem
podnikdni ohrozena, nebo nikoliv. Musime byt obzvlasté ostraziti, kdyz ziskdvame zdroje ve
specifickych priimyslovych oblastech se zemépisné vzdalenymi dodavatelskymi fetézci.

Nékteré akce, které na pracovistich spolec¢nosti Teva provadime, mohou zahrnovat nasledujici:

« Byt si védom zeml, regiond, sektor(, ekonomickych aktivity, kde je vétsi pravdepodobnost
zneuzivanf lidskych a pracovnich prév a reagovat odpovidajicim zpUsobem nasim zésadami

a postupy.
« Pouzivani odpovidajicich a ovéfitelnych mechanism pro ovéteni stafi pfi ndborovych postupech.
« Stanovenf a implementovani mechanismU pro zjisténi porusovani pracovniho prava.

» Spoluprace s ostatnimi spolec¢nostmi, asociacemi a zaméstnavatelskymi organizacemi pfi vyvijenf
celooborového pristupu k fesenf problematiky lidskych prav.

Informovanost a porozumeéni jsou
prvni kroky, které spolecnost muze

udélat na ceste k etickym pracovnim
postuplm a lidskym pravim.
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Spravna rozhodnuti

Chceme byt povazovéni za spolecnost, ve které

se vsichni chovame v souladu s nasimi hodnotami

a zasadami. Timto zpUsobem ziskdvame ddvéru
zainteresovanych stran — zameéstnancd, zakaznikd,
obchodnich partnerd, akcionaft, regula¢nich organd a
sousedd v komunitach, ve kterych aktivné podnikame.

Kodex plati pro vsechny ¢leny predstavenstev a
zaméstnance spolec¢nosti Teva, jejich dcefinych
spolecnosti a fizenych pobocek. Navic spolecnost Teva
ocekava rovnéz od obchodnich partnerd, Zze budou
také splnovat standardy uvedené v tomto Kodexu.

Zadny kodex nedokaze predvidat vsechny mozné
otadzky v kazdé zemi nebo kulture, ve které aktivné
podnikdme. Béhem nasich aktivit jisté vyvstanou

specifické dotazy. Pokud se s takovymi dotazy setkdme,
je nutné vzit v Uvahu podstatu tohoto Kodexu a
uvédomit si, Ze je potfebné je prednést i ostatnim

v nasi spole¢nosti. Nenf to vzdy snadné najit ¢as a
odvahu pro nalezeni spravnych odpovédi na vznesené
otézky, nicéné je to zésadni. Nékdy se sice budeme
muset vzdat bezprostfedni vyhody, z dlouhodobého
pohledu ale pfinese dodrzovani vysokych etickych
standardd vyhody véem zainteresovanym stranam.

Vsichni ¢lenové predstavenstva a zaméstnanci
mohou pfispét ke kultufe dodrzovani predpist

a etiky ve spolecnosti Teva tim, Ze porozumi tomuto
Kodexu, budou respektovat zavazek spole¢nosti
Teva vUc¢i nasim hodnotdm a budou jednat podle
zakond. Zadny kodex obchodniho chovani a etiky
nemUze nahradit promyslené a etické jednani ¢lent
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Pokud mate pocit, ze po vas nékdo
chce, abyste se chovali nebo
pracovali nezakonnym, neetickym
¢i jinak nevhodnym zpUsobem,
nebo mate podezieni, ze se tak
chova nékdo jiny, mdzete své
obavy nahlasit pomoci prostredk
popsanych nize. Spolec¢nost Teva

svym zameéstnancUm doporucuje,
aby se nebali komunikovat na

toto téma. Pokud v dobré

vire oznamite podezreni

z poruseni Kodexu, nebudete
potrestani - i kdyby se pozdéji
ukazalo, ze k poruseni nedoslo.

38 | Pravidla pro zavadéni nasich hodnot do praxe

predstavenstva a nasich zaméstnancl. Pokladanim
otazek tykajicich se hodnot chranime nasi spolecnost,
Cleny predstavenstva, zaméstnance i ostatni
zainteresované strany.

V nékterych pfipadech je tento Eticky kodex

doplnén o dalsf zasady, které podrobnéji pojednavaji

o konkrétnich tématech ¢i se zabyvaji jistymi lokdInimi
nebo regiondlnimi zaleZitostmi. Pfestoze je tento Eticky
kodex sestaven tak, aby nas seznamoval s mnohymi
vyznamnymi zasadami, nenf svym rozsahem natolik
vycerpavajici jako tyto doplnujicl zasady, a proto je
nenahrazuje ani neslouzf jako ndhrada za jednotlivé
zasady tykajici se konkrétnich pracovnich pozic.
Jakékoli prominuti dodrzovanf tohoto Kodexu musi byt
predem pisemné schvéleno vedoucim pracovnikem
Compliance & Ethics nebo (za urcitych okolnostf)
predstavenstvem nebo jeho vyborem. V pfipadé, Ze to
vyzaduje pfislusna legislativa, budou takova prominutf
neprodlené ozndmena. Tento Kodex neni smlouva.
Nevyjadfuje konkrétni prava zaméstnancl ani zaruku
pracovniho poméru po urcitou dobu.

Rozpoznani potencialniho
poruseni Kodexu

Dostanete-li se do problémd, jejichz feseni neni snadné
a u kterych nemate konkrétni odpovedi, mUzete si pred
dalsimi kroky polozit téchto pét otdzek:

o Je rozhodnutfi nebo krok, ktery se chystam udélat,
v souladu s nasimi zékladnimi hodnotami a timto
Etickym kodexem?

« Promyslel/a jsem si rizika a mozné dUsledky toho,
co se chystdm udélat?

« Snazil@) jsem se v pfipadée potfeby ziskat
doporuceni, kterd by mi pomohla se spravné
rozhodnout?

« Jak se budu citit, kdyby se zprava o mém kroku
nebo ¢inu zitra objevila v médiich?

o Zvarzil/a jsem veskeré potenciadlni dopady na
povést spolecnosti Teva?



Zplsoby hlaseni
znepokojujiciho jednani

Vedenf spole¢nosti Teva odpovida za zavedeni a
sledovani dodrzovani tohoto Kodexu a za zajisténi
potfebného skoleni o tomto Kodexu pro vsechny
zameéstnance.

K dispozici mate rézné kanaly, jejichz prostfednictvim
mUZete klast dotazy tykajici se Etického kodexu a
doporuceni spravného chovani.

Mate-li dotaz ohledné spravného rozhodnuti, nejlepsim
zdrojem, kam jej smérovat, bude obvykle vas nadfizeny
nebo oddeélent lidskych zdrojd. Se zadosti o dalsf
pokyny mUzete kontaktovat také oddéleni Compliance
& Ethics.

Pokud vite o potencidlnim poruseni tohoto Kodexu
nebo mate néjaky problém, ktery se jej tykd, mizete
to nahlasit prostfednictvim jednoho z nize uvedenych
kanald a mdzete si vybrat ten, ktery je podle vas
nejvhodnéjsi:

» Daldi drover\ vedeni

« Oddélent lidskych zdrojd

« Oddeéleni Compliance & Ethics

» Pravni oddéleni

« Interni auditor ve vasi zemi

Je nutné poznamenat, Ze jakykoliv pracovnik spolecnosti
Teva, ktery obdrzi zprdvu o nespravném chovadni, kterd
poukazuje na zdvazné pochybeni pfi jedndni, véetné
potencidlniho poruseni zdkond, obzvidsté pak zdkond
proti korupci, Gplatkdrstvi nebo zdkont na ochranu
hospoddrské soutéze, ddle na podvody ¢i zavazné financnf
neshody, musi bezodkladné predat vsechny podrobnosti ze
zprdvy kanceldfi obchodni integrity (OBI).

Pokud zvolite nepouzivat néktery z vyse uvedenych
kanall, nebo jste dffve nahlasili problém, aniz by to
vedlo k uspokojivym vysledklim, nebo pokud se

vas problém tyka vaseho nadfizeného pracovnika,
mUzete vse nahlasit pfimo kanceléfi obchodni
integrity prostfednictvim linky Teva Integrity Hotline

a webového nastroje. Kanceldr obchodni integrity nese
odpovédnost za feSeni nahldseného nespravného
chovani vcetné pripadd nahlasenych prostfednictvim
linky Teva Integrity Hotline.

Zameéstnanci mohou kontaktovat kancelar
obchodni integrity a ziskat zde dalsi informace
osobné, pisemnég, telefonicky, e-mailem
(Office.Businessintegrity@tevapharm.com) nebo
prostfednictvim linky Teva Integrity Hotline

a webového kontaktniho nastroje.

Dalsi informace o telefonnich ¢islech kancelare
obchodni integrity a zplsobech pro podavani hlaseni
naleznete v ¢asti o kancelafi obchodni integrity na
strance Etického kodexu na webu Teva.net.

Budete mit prilezitost obdrzet zpétnou vazbu,
jakmile upozornite na problém.

Kancelat obchodni integrity zajistf, aby vsechna hlasent
byla feSena vcas a davérné. Vsechna hldseni budou
objektivné a komplexné vyhodnocena a v pfipade
oddvodnéni vysetfena. Mimo to bude v pfihodnou
dobu podniknut napravny krok a vy budete mit
moznost obdrzet zpétnou vazbu (v rdmci moznosti
bude zpétna vazba poskytnuta zplsobem, ktery
neohrozi vasi anonymitu).

Kdyz nahlasite poruseni Etického kodexu nebo
podezieni na jeho poruseni, bude respektovana
divérnost vami poskytnutych informaci.

Vase totoznost a poskytnuté informace budou
sdeleny pouze v pfipadé potreby osobdm, které jsou
odpovédné za vyreseni problému.
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Piemyslel/a jsem o tom, Ze zavolam do kancelare
obchodni integrity prostfednictvim linky Teva
Integrity Hotline, ale nejsem si jisty/a, zda bych
mél/a. MGj nadfizeny mi Fekl, abych udélal/a
néco, co je podle mé nespravné, protoze by
mobhlo jit o poruseni platnych ucetnich pravidel.
Myslim, ze bych to mél/a fict nékomu, kdo by se
na to podival. Mam ale obavy, ze muj nadrizeny
mi pak bude ztéZovat praci. Co mam deélat?

Narazili jste na néco, co podle vas predstavuje
mozné poruseni Kodexu. Nase hodnoty vyzaduiji,

abyste se ozvali, kdyz podle vas néco neni v poradku.

Nejlepsim mistem, kde prednést své pochyby, jsou
¢asto vedouci pracovnici. Protoze vy ale mate obavy,
jelikoz se jedna o pozadavek vaseho nadfizeného,
je telefonicky hovor s kancelaii obchodni integrity
dobrou variantou. Vase podezieni bude prosetieno.
Spolec¢nost Teva nepfijima odvetna opatieni

ani nebude tolerovat, pokud takova opatreni za
poskytnuti uvedené informace vici vam pfijme

vas piimy nadfizeny nebo nékdo jiny. Budete
zfejmé potfebovat odvahu. Nahlasit sveé obavy je
ale spravné.

Jeden miij podtizeny mi sdélil své obavy

z porusovani etiky. Po precteni Kodexu si stale
nejsem jista, zda znam nejvhodnéjsi odpovéd,
ale rovnéz mam pocit, Zze mu ji jako dobra
vedouci musim dat. Co mam délat?

Pokud si svou odpovédi nejste jisti, méli byste se
poradit s oddélenim Compliance & Ethics. Timto
zplisobem budete schopni dat nejlepsi odpoved,

a prokazat tak dulezitost kladeni otazek a pfijimani
spravnych rozhodnuti.

Dusledky
poruseni Kodexu

Clenové piedstavenstva a zaméstnanci, kteff porus
Kodex, ponesou odpovednost a budou pfislusnym
zpUsobem potrestani. Postih mize zahrnovat i
ukonceni pracovniho poméru nebo clenstvi v
predstavenstvu. Priklady prestupkd, které mohou vést
k disciplindrnim fizenim:

« porusovani Kodexu,

» nabadani, aby Kodex porusovali jini,

« neposkytnuti soucinnosti pfi vysetfovani
mozného poruseni Kodexu ve spole¢nosti Teva
¢i sdélovani dlvernych informaci tykajicich se
vysetfovani,

o odvetné jednani vidi jinému zameéstnanci za
nahldsenf obav z potencidlniho poruseni Kodexu a

« selhdni v prokazovani schopnosti vedenf
a svédomitosti pfi zajistovani dodrZzovani tohoto
Kodexu a legislativy.

Z4kaz odvetnych opatfeni

Jednotlivci, ktefi v dobré vite nahlasi obavu z mozného
poruseni dodrzovani standardd, budou mit podporu
vedeni a nebudou vystaveni odvetnym opatfenim.
Jakykoli odvetny krok nebo hrozba odvety budou samy
0 sobé povazovany za vazné poruseni tohoto Kodexu a
hodnot nasi spole¢nosti.

Trvalé zlepSovani

N&s Kodex, zésady a postupy i program compliance a etiky trvale zkoumame a zdokonalujeme. Pokud mate navrh jak
zlepsit nase kontroly a postupy pfi zjistovani porusovani zakonU a zdsad nasi spole¢nosti, byli bychom radi, kdybyste
nam o nich dali védét jednim z vyse popsanych mechanizmd. To samé plati, pokud jste presvédceni, Ze je tfeba Skoleni
v urcité oblasti nebo ze by se mél tento Kodex zabyvat i jinymi oblastmi.
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Kontaktni Udaje

Vedouci pracovnik oddéleni
Compliance & Ethics.

Jméno a kontaktni Udaje vedouciho pracovnika pro
dodrzovani pfedpist a etiky naleznete na strance
globalnich zasad dodrzovani predpist a etiky webu
Teva.net, v ¢asti ,Kontakty a zdroje”.

Regionalni a lokalni Compliance &
Ethics Officers.

Jména a kontaktnf Udaje regiondlnich a mistnich
Compliance & Ethics Officers naleznete na strance
globélnich zasad dodrzovéni predpist a etiky na webu
Teva.net, v ¢asti ,Kontakty a zdroje”.

Kancelar obchodni integrity (OBI)

Informace o tom, jak podat hlaseni kancelafi obchodnf
integrity, jako moznosti hlaseni nevhodného
jednani, naleznete jak v ¢asti ,Kanceldr obchodni

integrity”, tak v ¢asti ,Kontakty a zdroje” na strénce
s globalnimi zésadami dodrzovani predpist

a etiky na webu Teva.net. Kanceldfi obchodni
integrity muzete také zaslat e-mail na adresu
Office. Businessintegrity@tevapharm.com.

Linka Teva Integrity Hotline

Informace o tom, jak podat hlasenf na lince Teva
Integrity Hotline, naleznete jak v ¢asti ,Kancelar
obchodnf integrity”, tak v ¢asti ,HIaSeni poruseni
Kodexu" na strénce globélnich zésad dodrzovani
predpistl a etiky na webu Teva.net.

*Nemdte-Ii pristup k webu Teva.net a pottebujete
nalézt Compliance & Ethics Officera, ohldsit poruseni
zdsad nebo mdte jiny problém tohoto typu, zaslete
e-mail kanceldfi obchodnf integrity na adresu
Office.Businessintegrity@tevapharm.com.
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